
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по 

роведению специальной оценки 
условий труда

Зюзин А.Г.
фамилия, инициалы

Г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"______

(полное наименование работодателя)

156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 28а 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4443020349
(ИНН работодателя)

1024400527722
(ОГРН работодателя)

85.13
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению спе ьной оценки условий труда:

(подпи

Тихонов С.С.
ФИО.

Валеева Л.М.
(ФИО.) “

Харитонова Ю.Г.
(ф.й.тп

Кузнецова М.К.
------(Ф.И.О.)

(дата)

Zf ZZ
(дата)

(дата)

Л"
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя общеобразовательная 
школа № 30"

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих 

мест)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
-

8-
2019/СО 

/0001

Рабочее место учителя-логопеда; Све­
товая среда. Напряженность трудового 

процесса.
1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - 100

Кабинет психолога - - - - - - - - - - - - - 100
9-

2019/СО 
/0001

Рабочее место учителя-логопеда; Све­
товая среда. Напряженность трудового 

процесса.
1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - 100

Кабинет № 5а - - - - - - - - - - - - - 100
10-

2019/СО 
/0001

Рабочее место учителя-дефектолога; 
Световая среда. Напряженность трудо­

вого процесса.
1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - 100

Кабинет № 10 - - - - - - - - - - - - - 100
11-

2019/СО 
/0001

Рабочее место заместителя директора; 
Световая среда. 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

Кабинет № 103 - - - - - - - - - - - - - 100
12- 

2019/СО 
/0001.

Рабочее место заместителя директора; 
Световая среда. 1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - -

Кабинет № 18 - - - - - - - - - - - - - 100
13-

2019/СО 
/0001

Рабочее место педагога-психолога; Све­
товая среда. Напряженность трудового 

процесса.
1 - - - - - - - - - - - - - - 100 - 100

Кабинет № 10 - - - - - - - - - - - - - 100

1



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____________ Директор______________  ________________________Зюзин А.Г. 

(должность)________________________________________ (палией)_______________________________________ Ф.И.О.(падпиа

Члены комиссии по проведению специальной (женки условий труда:
_____ Специалист по охране труда // */ Тихонов С.С.

(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Заведующий канцелярией
(должность)

Заместитель директора
(должность)

(подпись)

ФИО

Валеева Л.М.
-------- (Ф.ИУО.)--------

Харитонова Ю.Г.
(ФИО.)

Кузнецова М.К.
------(ФЗПЦ----------

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Инженер-лаборант Седова Ольга Б<

(должность) (подпись)? / --------------------------------(Ф.И.О.)

Инженер-лаборант CW Сидорова Зоя Юрьевна
(должность) (подпйЬьЬ (Ф.И.О.)

Oof.
(лата)

(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя общеобразовательная 
школа № 30"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 64 6 0 6 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 99 6 0 6 0 0 0 0 0

из них женщин 79 4 0 4 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
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Профессия/ 
должность/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

8- .
2019/СО/

0001
У читель-логопед 2 - 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

9-
2019/СО/

0001
Учитель-логопед 2 - 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

1



10-
2019/СО/

0001
У ч ител ь-дефекто лог 2 - 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Да

li-
го 19/со/ 

0001
Заместитель директора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

12- 
го 19/СО/ 

0001
Заместитель директора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет 1 k’l Нет Нет Нет Нет

13-
2019/СО/

0001
Педагог-психолог 2 - 2 2 - Нет Нет Да Нет Нет Нет

Дата составления: 20.02,2019

Председатель комиссии по проведению спец
Директор

(должность)

ьной оценки условий труда
Зюзин А.Г.

ФИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специально
_____ Специалист по охране труда

(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Заведующий канцелярией
(должность)

Заместитель директора
(должность)

(подпись

'/подпись)

ки условий труда:
Тихонов С.С.

ф.ио

Валеева Л.М.
----- (Фтгоз-----

Харитонова Ю.Г.
(ФИО.)------------

Кузнецова М.К.
(ФИО.)

Cj.
(дата)

Ж лл
(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
3300 Ctpf

(№ в реестре экспертов) (подпиом [
Седова Ольга Борисовна

(ФИО.)

3305
(№ в реестре экспертов)

Сидорова Зоя Юрьевна
(ФИО.)------------------

ZZ’zPc/. //
(дата) 

pto, Оо?.
(дата)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"_____________________________________________________________

(полное наименование организации)

2. РФ, 156013, г. Кострома, ул. Ленина, дом № 18. офис № 5; 8 (4942) 45-33-83, 8 (4942) 47-30-21, factor-2005@list.ru__________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны тру­
да) 422.
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охра­
ны труда) 20.12.2016
5. ИНН 4401060413
6. ОГРН организации 1064401000740
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия аттестата 
аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21®A01 И октября 2016 г. бессрочно

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, использовавшихся при проведении спе- 
циальной оценки условий труда:

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 23.01.2019 Седова Ольга Бори­
совна

Инженер- 
лаборант 0030003807 05 февраля 2016

г. 3300

2 23.01.2019 Сидорова Зоя Юрь­
евна

Инженер- 
лаборант 003 0003812 05 февраля 2016 

г. 3305

Примечание: для подсчета количества шагов был использован шагомер.

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст­
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 23.01.2019 Световая среда

Измеритель параметров мик­
роклимата Метеоскоп-М с 

шаровым термометром (сфе­
рой Вернона)

32014-11 181015 23.01.2020

2 23.01.2019 Световая среда Прибор комбинированный 
еЛайт 63221-16 02248-17 09.08.2019

3 23.01.2019 Световая среда Рулетка измерительная ме­
таллическая Р10УЗК 11505-92 038 07.06.2019

4 23.01.2019 Световая среда Мультиметр цифровой MY 64 31772-06 MBGK01766
5 21.11.2019

5 23.01.2019
Напряженность 

трудового процес­
са

Секундомер механический
СОСпр-2б-2-0Ю 11519-06 4825 06.06.2019

6 23.01.2019 Световая среда

Измеритель параметров мик­
роклимата, мод. Метеоскоп- 
М с шаровым термометром 

(сферой Вернона)

32014-11 181015 23.01.2020

Приложение:
1. Копия изменений в Устав ООО «Фактор» от г. на 1 л. в 1 экз.
2. Сведения об экспертах СОУТ ООО «Фактор» на 1 л. в 1 экз.
3. Копия аттестата аккредитации измерительной лаборатории ООО «Фактор» на 1 л. в I экз.
4. Копия уведомления о регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда от 22.12.2016 г. на

Л»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя общеобразовательная школа № 30'

mailto:factor-2005@list.ru


УТВЕРЖДЕНО:
Протоколом №10 общего собрания учредителей 

Общества с ограниченной ответственностью «Фактор» 
от «//» 2014г.

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
Общества с ограниченной ответственностью 

«Фактор»
Подпункт 2.2 пункта 2 «Цели и предмет деятельности» дополнить 

«ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА»



f
Приложение № 2
к отчету о проведении 
с пени ал ь н ой о цен ки 
условий труда

Сведения об экспертах СОУТ ООО «Фак тор»

№ 
п/п

ФИО эксперта, 
проводящего 

специальную оцепку 
условий труда

№ в реестре 
экспертов 

opi анизаций. 
проводящих 

специальную оценку 
условий груда

Должность в 
организации

№. дата 
трудового 
договора

1 7 3 1 5
1 Александрова Елена

Александровна
3407 (сертификат №
003 0003915)

Инжспср-лаборан г. 
экспер т СОУ'1

1/2008.
28.04.2008

2 Парманова Анна
Абдухалиловна

3835 (сертификат №
003 0004331)

И нжс1 iep-лаборант. 
л абора i гт химии ее ко го 
анализа, эксперт СОУТ

9/2008,
01.10.2008

3 Лебедева Татьяна
Андреевна

33 10 (сертификат №
003 00038 17)

И нжс! iep-лаборант. 
эксперз СОУ Г

2/2010,
19.09.2010 ■

4 Сидорова Зоя
Юрьевна

3305 (сертификат №
003 0003812)

Инженер-лаборан i. 
экспер т СОУТ

13/2010.
1 1.06.2010

5 Седова Ольга
Борисовна

3300 (сертификат№
003 0003807)

Инженер-лаборант, 
эксперт СОУТ

15/2010,
19.09.2010

6 Торнсва Марина
Борисовна

3680 (сертификат №
003 0004206)

Врач по обшей гигиене, 
эксперт (’()У 1

1 2014
10.01.2014
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ V’ 0008276

АТ ТЕ С Т АТ АК К Р Er IИ ТА ЦИ И

подпись
Руководитель (заместитель Руководителя) 
Федеральной службы по аккредитации

Обществу с ограниченной ответственностью «Фактор»
ИНН:’ 4401060413

копия а^нА
Ди рек тор О О5Г ор

«*>*•♦ - - .....
••РОСАККйЕДРТАЦИЯ

Настоян. . .i .п сстач влд

А. Г. Литвак
!=?’■ гд-илы. фйМНДИЯ

И удост< вспяет, что Измерительная лаборатория ООО "Фактор"
156013, РОССИЯ, Костромская область, г Кострома, ул. Ленина. 18. оф.5;

156014. РОССИЯ, Костромская область, г. Кострома, ул. Индустриальная, 34а

. ГОСТ ИСО/МЭК 17025-2009cooiBC!< ;феоованням ___ .......
^-vha-,4 в качестве Испытательной лаборатории (центра)
в соответствии с область!.- аккредитации, область аккредитации определена в приложении к настоящему а 
неотъемлемой частью аттестата. nn-tc

Дата внесения сведений в реестр аккредитованных дин? у ' ' О1€ГЯРрЯ Zulu Г. 
"ZA7

156013, РОССИЯ, Костромская область, г. Кострома, ул. Ленина, 18, оф

у0 RA.RU.21ФА01 выдан 07 ноября 2016 г.



МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИИ С КОЙ Ф ЕДЕ РА НИ 11 
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва. ГСП-4. 122494 
тел.: 8 (495) 606-00-60. факе. 8 (495) 606-18-76

2 2 ДЕК 2015 №

Общество с ограниченной 
ответственностью «Фактор»

156013, Костромская обл.,
г. Кострома, ул. Ленина, д. 18, оф. 
№5

На№ 01

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство груда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью «Фактор» 
в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, под 
регистрационным номером № 422 от 20 декабря 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий 'груда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение деся ти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

Директор Деп арта м е нта 
условий и охраны труда

О. К.) Маркса
8 (495)926-99-01. доб. 15-41





УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

Зюзин А.Г.
фамилия, инициалы

« _____ Z?/’______ г.

Результаты идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов 
на рабочих местах 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа № 30"

(наименование организации заказчика).

Дата проведения идентификации: 23.01.2019

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем(их) месте(ах) факторов 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового 
процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных 
факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 
года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", произведено путём сравнения их 
наименований.

Таблица № 1
Перечень рабочих мест и подлежащие исследованиям (испытаниям) и измерениям вредные 

и/или опасные производственные факторы

№ 
п/п Наименование рабочего места

Идентифицированные вредные и (или) 
опасные факторы, подлежащие исследованиям 

(испытаниям) и измерениям
1 Заместитель директора Световая среда
2 Заместитель директора Световая среда

Таблица № 2
Перечень рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не 

идентифицированы, измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не 
проводятся

№ 
п/п Наименование рабочего места Условия труда на данном рабочем месте 

признаются комиссией допустимыми
- - -

Таблица № 3
Перечень рабочих мест, на которых идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов не осуществляется в соответствии с частью 6 ст. 10 ФЗ от 
28.12.2013 г. N 426-ФЗ и подлежащие исследованиям (испытаниям) и измерениям вредные и 

(или) опасные производственные факторы, определяемые экспертом, в соответствии с 
перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 

статьи 13 ФЗ от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ

Результаты идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 

общеобразовательная школа № 30"

№ 
п/п Наименование рабочего места

Вредные и (или) опасные факторы, 
подлежащие исследованиям 
(испытаниям) и измерениям

3 Учитель-логопед Световая среда; Напряженность трудового 
процесса

4 Учитель-логопед Световая среда; Напряженность трудового 
процесса

5 У читель-дефектолог Световая среда; Напряженность трудового

стр. 1 из 2



процесса

6 Педагог-психолог Световая среда; Напряженность трудового 
процесса

Эксперт(ы) ООО «Фактор» проводивший(ие) идентификацию, оформивший (ие) результаты 
идентификации:

3300
(№ в реестре экспертов)

3305
(№ в реестре экспертов)

Седова О.Б.
(Ф.И.О.)

Сидорова З.Ю.
(Ф.и.о.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране 
______ труда_______

(должность)

Председатель 
профсоюзного 

комитета
(должность)

Заведующий 
канцелярией

(должность)

Заместитель директора
(должность)

Тихонов С.С.
--------- ЗПТТТ---------

Валеева Л.М.

------------- ФТГП--------------

Харитонова Ю.Г.
-------------ТТШ-------------

Кузнецова М.К.
-------------ППТТГ-------------

(дата) — —

(дата)

(дата)

(дата)

Результаты идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 

общеобразовательная школа № 30"
стр.2 из 2



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21®A01 11.10.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 2019/СО/0001
(идентификационный номер)

20.02.2019
(дата)

1. На основании: » »
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 83/6 от 09.01.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя общеобразовательная школа № 30"; 

Адрес: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 28а
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2019/00/0001 от 09.01.2019 привлекалась организация, 
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Фактор": РФ, 156013, г. Кострома, ул. Ленина, дом № 18, офис № 5; 
Регистрационный номер - 422 от 20.12,2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Седова Ольга Борисовна (№ в реестре: 3300): Сидорова Зоя Юрьевна (№ в реестре: 3305)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: б
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда): 
12-2019/CO/00Q1. Заместитель директора (1 чел.)._____________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 6
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 4
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий 
труда для 0 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
3300_____ ________ Инженер-лаборант________ ____

(№ в реестре (должность)

экспертов)

3305 Инженер-лаборант
(№ в реестре (должность)

экспертов)

Заключение экспертах» 2019/СО/0001 от20.02.2019 Стр. 1 из 1



ПРОТОКОЛ
измерений световой среды 

№ ________ 8-2019/CO/00Q1-О
(идентификационный номер протокола)

Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21®A01 11.10.2016 бессрочно

1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1 Дата оформления протокола: 04.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г, Кострома, ул. Смоленская, д. 28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 8-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-логопед
3.3. Код по ОК 016-94: 27250
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М с шаровым 
термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK.017665 562/190 21.11.2019

4.1 Напряжение сети: в начале измерения Ui=228 В; в конце измерения U2=228 В;
Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий эксплуатации 
средств измерений;
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет психолога с матовым плафоном ЛЛ 36 3 0

8. Заключение:

Наименование измеряемых 
параметров, рабочей поверхности

Фактическое значение/
Лабораторная расширенная 

неопределенность измерений при 
Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий труда

Время 
пребывания.

%

Кабинет психолога, работа на
ПК, Г-0.8

СанПиН 
2.2.1/2.1.1. 1278- 

03, т.2, п.ЗЗ
20

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 305±24 300 2

Прямая блескость Отсутствует Отсутствие ...
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

Кабинет психолога, Г-0.8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.ЗЗ

80

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 305±24 300 2

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда провела(и), 
протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки условиЦ труд^:

3300 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

10.
Василькова Ольга Юрьевна

Седова Ольга Борисовна
----------------- (ФИО) --------------

Руководитель лаборатории
(должность)

Протокол измерений не может быть частично воспроизвё 
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Стр. 1 из 1Протокол № 8-
2019/СО/0001-0

ного разрешения лаборатории.



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
7полио^1аймёнованй^)рп1низацииП1роводя1дё(^лёциальнукн)цёнк^слови(Гтруда, регистрационный номерТапйси в реестре организаций, проводящих специальнук^щенку усэовшГтрудаТ

ПРОТОКОЛ
оценки напряженности трудового процесса

№ ________ 8-2019/CQ/0001-H ________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения оценки: 23.01.2019
1.1 Дата оформления протокола: 04.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 8-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-логопед
3.3. Код по ОК 016-94: 27250
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Секундомер механический СОСпр-2б-2-010 4825 171/279 06.06.2019
5. Документы, устанавливающие методику оценки и нормативные значения показателей:
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N ЗЗн от 24.01.2014 г, Приложение 21. Принявший 
орган: Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Учитель-логопед осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи у воспитанников. 

Обследует воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта речи. Проводит групповые и 
индивидуальные занятия по исправлению отклонений в речевом развитии, восстановлению нарушенных функций. Консультирует 
педработников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, 
имеющим отклонения в речевом развитии. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. Реализует 
образовательные программы. Суммарное количество часов, наговариваемое в неделю не превышает 20-ти.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых и звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 час работы, ед. до 75 до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. до 5 до 10 1

Работа с оптическими приборами (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед.

более 10 более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом технологического 
процесса в % от времени смены), час.

менее 75 менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда провела(и), 
протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки ус

3300 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

10.

Седова Ольга Борисовна

^протоколов лькова Ольга Юрьевна
(подпи

Руководитель лаборатории
(должность) (ФИО.)

Протокол оценки не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории. 
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Стр. 1 из 1Протокол № 8-
2019/СО/0001-Н



ПРОТОКОЛ

Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA01 11.10.2016 бессрочно

измерений световой среды
№ ________ 9-2019/CO/00Q1-О ________

(идентификационный номер протокола)• «
1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1 Дата оформления протокола: 04.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 9-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-логопед
3.3. Код по ОК 016-94: 27250
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М с шаровым 
термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK.017665 562/190 21.11.2019

4.1 Напряжение сети: в начале измерения U|=228 В; в конце измерения U2=228 В;
Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий эксплуатации 
средств измерений;
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет № 5а с матовым плафоном ЛЛ 36 3 0

8. Заключение:

Наименование измеряемых 
параметров, рабочей поверхности

Фактическое значение/
Лабораторная расширенная 

неопределенность измерений при 
Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий труда

Время 
пребывания, 

%

Кабинет № 5а, работа на ПК, Г- 
0.8

СанПиН 
2.2.1/2.1.1. 1278- 

03, т.2, п.ЗЗ
20

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 580±46 300 2

Прямая блескость Отсутствует Отсутствие —
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

Кабинет № 5а, Г-0.8
СанПиН 

2.2.1/2.1.1. 1278- 
03, т.2, п.ЗЗ

80

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 580±46 300 2

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к кл 
протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки

3300 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

ссу) условий труда провела(и),

10.
(лькова Ольга Юрьевна

(подпи

Седова Ольга Борисовна
----------------- (ФИО.)

Руководитель лаборатории
(должность) (ФИО.)

Протокол № 9-
2019/00/0001-0

Протокол измерений не может быть частично воспроизведё 
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

решения лаборатории.



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящё^пециальнук^цёнкТ'условий труда, регистрационньпГномер записи в реестре организаций, проводящих специальную ойёнк^условю^зудаУ

ПРОТОКОЛ
оценки напряженности трудового процесса 

№ 9-2019/СО/0001-Н
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения оценки: 23.01.2019
1.1 Дата оформления протокола: 04.02.2019- •
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 9-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-логопед
3.3. Код по ОК 016-94: 27250
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Секундомер механический СОСпр-2б-2-010 4825 171/279 06.06.2019
5. Документы, устанавливающие методику оценки и нормативные значения показателей:
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N ЗЗн от 24.01.2014 г, Приложение 21. Принявший 
орган: Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Учитель-логопед осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию отклонений в развитии речи у воспитанников. 

Обследует воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них дефекта речи. Проводит групповые и 
индивидуальные занятия по исправлению отклонений в речевом развитии, восстановлению нарушенных функций. Консультирует 
педработников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям, 
имеющим отклонения в речевом развитии. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. Реализует 
образовательные программы. Суммарное количество часов, наговариваемое в неделю не превышает 20-ти.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых и звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 час работы, ед. до 75 до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. до 5 до 10 1

Работа с оптическими приборами (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед.

более 10 более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом технологического 
процесса в % от времени смены), час.

менее 75 менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (по 
протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки условцу

3300 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

словий труда провела(и),

10.
Руководитель лаборатории

(должность) (подпись)

ЙЖ^Седова Ольга Борисовна
---------- (ФИО.) --------------

Ольга Юрьевна

Протокол оценки не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории. 
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Стр. 1 из 1Протокол № 9-
2019/СО/0001-Н



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA01 11.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений световой среды

№ _______ 10-2019/CO/OOQ1-О_______
(идентификационный номер протокола)• •

1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1. Дата оформления протокола: 06.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г, Кострома, ул. Смоленская, д. 
28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 10-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-дефектолог
3.3. Код по ОК 016-94: 27247
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
До:

Измеритель параметров микроклимата, мод. Метеоскоп-М с 
шаровым термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK017665 562/190 21.11.2019

Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий 
эксплуатации средств измерений.
4.1. Напряжение сети: в начале измерения Ui = 229 В; в конце измерения: U2 = 229 В.
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных в

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет № 10 растровые ЛЛ 18 3 0
(местное) с плафоном ЛЛ 11 1 0

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое значение/ Лабораторная 
расширенная неопределенность 

измерений при Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий 

труда

Время 
пребывания, 

%

Кабинет № 10 - работа на ПК, Г - 0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

20

Освещенность рабочей поверхности 
(общая), лк 250±20 200 2

Освещенность р.п.(комбинированная), 
лк 432±35 400 2

Прямая блескость Отсутствует Отсутствие —
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

Кабинет № 10, Г - 0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

80

Освещенность рабочей поверхности 
(общая), лк 250±20 200 2

Освещенность р.п.(комбинированная), 
лк 432±35 400 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

Протокол измерений не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории. Стр. 1 из 2
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Протокол № 10-
2019/СО/0001-0



9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда 
провела(и), протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3305 Инженер-лаборант Сидорова Зоя Юрьевна
(№ в реестре экспертов) (должность) (Ф.И.О.)(должность)

10.
Руководитель лаборатории

(должность) (подпись)
(Ольга Юрьевна
р.И.О.)

Протокол измерений не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории. Стр. 2 из 2
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Протокол № 10-
2019/СО/0001-0



7
Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016

полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ 
оценки напряженности трудового процесса
№ Ю-2019/СО/0001-Н

(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения оценки: 23.01.2019
1.1. Дата оформления протокола: 06.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 
28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 10-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-дефектолог
3.3. Код по ОК 016-94: 27247
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Секундомер механический СОСпр-2б-2-ОЮ 4825 171/279 06.06.2019

5. Документы, устанавливающие методику оценки и нормативные значения показателей:
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N ЗЗн от 24.01.2014 г, Принявший орган: Министерство 
труда и социальной защиты Российской Федерации, приложение 21.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Учитель-дефектолог осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у воспитанников с 
нарушениями в развитии. Осуществляет обследование воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося 
у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния воспитанников. Проводит 
групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в 
тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия. Ведет необходимую документацию. 
Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанному выбору и освоению профессиональных 
программ. Реализует образовательные программы. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности 
воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их 
познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные 
формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также 
цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям. Проводит учебные 
занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и 
школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Суммарное количество часов, наговариваемое в неделю, не 
превышает 20-ти.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых и звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 час работы, ед. до 75 до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. до 5 до 10 1

Работа с оптическими приборами (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

более 10 более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом технологического 
процесса в % от времени смены), час

менее 75 менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

Стр. 1 из 2Протокол оценки не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории.
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Протокол Xs 10-
2019/СО/0001-Н



9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда 
провела(и), протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3305 Инженер-лаборант Сидорова Зоя Юрьевна
(№ в реестре экспертов) (должность) _ _ _ _ (Ф И О)

10.
Руководитель лаборатории

(должность) (подпись) “

oWHAV^Q

Д ПРОТОКОЛОВ

ова Ольга Юрьевна
(Ф.И.О.)

Стр. 2 из 2Протокол оценки не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории.
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Протокол № 10-
2019/СО/0001-Н



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21OA01 11.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений световой среды

№ 11-2019/СО/ООО1-0
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1. Дата оформления протокола: 06.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 
28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 11 -2019/СО/ООО1
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора
3.3. Код по ОК 016-94: 21614
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Измеритель параметров микроклимата, мод. Метеоскоп-М с 
шаровым термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK017665 562/190 21.11.2019

Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий 
эксплуатации средств измерений.
4.1. Напряжение сети: в начале измерения U] = 229 В; в конце измерения: U2 = 229 В.
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп. Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет № 103 растровые ЛЛ 18 3
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое значение/ Лабораторная 
расширенная неопределенность 

измерений при Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий 

труда

Время 
пребывания, 

%

Кабинет № 103 - работа на ПК, Г - 0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

30

Освещенность рабочей поверхности, лк 328±26 300 2
Прямая блескость Отсутствует Отсутствие —
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

Кабинет № 103, Г -0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

70

Освещенность рабочей поверхности, лк 328±26 300 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий тр 
провела(и), протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специ

3305 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

10.
Руководитель лаборатории

оценки

Басил

инструкции по ее заполнению».
•дклассу) условий труда 

й труда:
идорова Зоя Юрьевна

(ФИО)

льга Юрьевна
1.О.)

решения лаборатории. Стр. 1 из 1

(должность) (подпись)
Протокол № 11- Протокол измерений не может быть частично воспроизведен без пись
2019/СО/0001- О Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».



ПРОТОКОЛ
измерений световой среды

№ ________ 12-2019/CO/0001-Q ________
(идентификационный номер протокола)

Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21®A01 11.10.2016 бессрочно

1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1 Дата оформления протокола: 04.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы "Средняя 
общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д, 28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 12-2019/СО/ООО 1
3.2. Наименование рабочего места: Заместитель директора
3.3. Код по ОК 016-94: 21614
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Измеритель параметров микроклимата Метеоскоп-М с шаровым 
термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK017665 562/190 21.11.2019

4.1 Напряжение сети: в начале измерения U]=228 В; в конце измерения U2=228 В;
Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий эксплуатации 
средств измерений;
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.

7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет № 18 растровые ЛЛ 
сд

18
11

3.5
1.1 0

8. Заключение:

Наименование измеряемых 
параметров, рабочей поверхности

Фактическое значение/ 
Лабораторная расширенная 

неопределенность измерений при 
Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий труда

Время 
пребывания, 

%

Кабинет№ 18, Г-0.8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

70

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 263±21 200 2

Освещенность
р.п.(комбинированная), лк 405±32 400 2

Кабинет № 18, работа на ПК, Г- 
0.8

СанПиН 
2.2.1/2.1.1. 1278- 

03, т.2, п. 1
30

Освещенность рабочей 
поверхности (общая), лк 263±21 200 2

Освещенность
р.п.(комбинированная), лк 405±32 400 2

Прямая блескость Отсутствует Отсутствие —
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу 
протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальной оценки уело

3300 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

10.
Руководитель лаборатории

(должность)

Протокол № 12-
2019/CQ/0001-0

Протокол измерений не может быть частично воспроизведен без пись 
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

(подпись)

ова Ольга Борисовна 
:-------(ФИО) ----------

Олыа Юрьевна
Ф.И.О.)

ий труда провела(и),

я лаборатории. Стр. I из 1



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21®A01 11.10.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ
измерений световой среды

№ 13-2019/СО/ООО 1- О
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений: 23.01.2019
1.1. Дата оформления протокола: 06.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа Ns 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 
28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13-2019/СО/ООО 1
3.2. Наименование рабочего места: Педагог-психолог
3.3. Код по ОК 016-94: 25484
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно
до:

Измеритель параметров микроклимата, мод. Метеоскоп-М с 
шаровым термометром (сферой Вернона) 181015 19/302 23.01.2020

Прибор комбинированный еЛайт 02248-17 0717/439 09.08.2019
Рулетка измерительная металлическая Р10УЗК 038 219/307 07.06.2019
Мультиметр цифровой MY 64 MBGK017665 562/190 21.11.2019

Информация об условиях проведения измерений: условия окружающей среды находились в диапазоне условий 
эксплуатации средств измерений.
4.1. Напряжение сети: в начале измерения U| = 229 В; в конце измерения: U2 = 229 В.
5. Документы, устанавливающие правила и методы измерений:
- Руководство по эксплуатации (РЭ) измерителя параметров микроклимата Метеоскоп-М;
- РЭ прибора комбинированного еЛайт (приложение Г);
- ГОСТ 24940-2016. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности.
6. Характеристика осветительного в

Наименование рабочей зоны Тип светильников Тип ламп Мощность 
ламп, Вт

Высота 
подвеса, м

Доля негорящих 
ламп, %

Кабинет № 10 растровые ЛЛ 18 3 0
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Наименование измеряемых параметров, 
рабочей поверхности

Фактическое значение/ Лабораторная 
расширенная неопределенность 

измерений при Р=0,95

Нормативное 
значение*

Класс 
условий 

труда

Время 
пребывания, 

%

Кабинет № 10 - работа на ПК, Г - 0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

30

Освещенность рабочей поверхности, лк 340±27 300 2
Прямая блескость Отсутствует Отсутствие —
Отраженная блескость Отсутствует Отсутствие —

Кабинет № 10, Г - 0,8
СанПиН

2.2.1/2.1.1. 1278-
03, т.2, п.1

70

Освещенность рабочей поверхности, лк 340±27 300 2

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2*
* - нормативное значение, класс условий труда определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N ЗЗн 
«Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий т 
провела(и), протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению спе

3305 Инженер-лаборант
(№ в реестре экспертов) (должность)

10.
Руководитель лаборатории

(должность) (подпис!ь)

лассу (подклассу) условий труда 
условий труда:

Сидорова Зоя Юрьевна 
--------- ------ (ФИО)

ПРОТОКОЛОВ
ова Ольга Юрьевна

(Ф.И.О.)
азрешения лаборатории. Стр 1 из 1Протокол № 13- Протокол измерений не может быть частично воспроизвц,-,

2019/СО/ООО 1- О Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор». О



Общество с ограниченной ответственностью "Фактор"; Регистрационный номер - 422 от 20.12.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную^цёнку условий труда, рёгйс^ацйонньшномер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ПРОТОКОЛ 
оценки напряженности трудового процесса 
№ ________ 13-2019/CO/00Q1-H ________

(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения оценки: 23.01.2019
1.1. Дата оформления протокола: 06.02.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 
"Средняя общеобразовательная школа № 30"
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 156000, г. Кострома, ул. Смоленская, д. 
28а
2.3. Наименование структурного подразделения: -
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 13-2019/CO/00Q1
3.2. Наименование рабочего места: Педагог-психолог
3.3. Код по ОК 016-94: 25484
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно 
до:

Секундомер механический СОСпр-2б-2-ОЮ 4825 171/279 06.06.2019

5. Документы, устанавливающие методику оценки и нормативные значения показателей:
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации N ЗЗн от 24.01.2014 г, Принявший орган: Министерство 
труда и социальной защиты Российской Федерации, приложение 21.
6. Краткое описание выполняемой работы:
Педагог-психолог осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и 

социального благополучия обучающихся в процессе обучения в образовательном учреждении. Определяет факторы, 
препятствующие развитию личности обучающихся и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи 
(психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). Оказывает консультативную помощь обучающимся, их родителям 
(лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику, 
используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического 
коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся. Ведет 
документацию по установленной форме, используя ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и 
коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, 
в обеспечении уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. Способствует развитию у обучающихся готовности к 
ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую 
поддержку творчески одаренных обучающихся, содействует их развитию и организации развивающей среды. Определяет у 
обучающихся степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений 
социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Суммарное количество часов, наговариваемое в 
неделю, не превышают 20-ти часов.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых и звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 час работы, ед. до 75 до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. до 5 до 10 1

Работа с оптическими приборами (% времени смены) Не характерен до 50 1
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час до 20 до 20 2

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

более 10 более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом технологического 
процесса в % от времени смены), час

менее 75 менее 80 1

8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2

Стр. 1 из 2Протокол оценки не может быть частично воспроизведен без письменного разрешения лаборатории.
Второй экземпляр протокола хранится в ООО «Фактор».

Протокол № 13-
2019/СО/0001-Н



9. Исследования (испытания) и измерения, отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда 
провела(и), протокол оформила(и) эксперт(ы) по проведению специальней оценки условий труда:

3305 Инженер-лаборант Сидорова Зоя Юрьевна
(Х° в реестре экспертов) (должность) О.)(должность)

10.
Руководитель лаборатории

(должность) (подпись) U
Ольга Юрьевна
.И.О.)

Василь
Соколов <

Протокол № 13- 
гО 19/СО/0001-Н
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