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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МБОУ ГОРОДА КОСТРОМЫ «СОШ № 30» 

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного образовательного 

учреждения города Костромы Средняя общеобразовательная школа № 30» на 

2021-2026 годы (далее – Программа) 

Заказчик 

программы 

Комитет образования, культуры, спорта и работы с молодежью 

Администрации города Костромы 

Основания для 

разработки 

программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты: 

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 ( с изменениями);  

-Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;  

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования (утв. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г., №413); 

3. Национальный проект «Образование»  на 2019-2024 годы, (утвержден 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 3 

сентября 2018 г. № 10) 

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642 «Государственной программа Российской Федерации "Развитие 

образования"» на 2018-2025 годы (с изменениями). 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

6.  Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств 

обучения и воспитания для обновления материально-технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой образовательной 

среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение 

целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» 

7. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

8. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 



9. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-

р. 

10 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р.11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

12.  Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

Разработчик 

Программы 

Рабочая группа по разработке программы Средней 

общеобразовательной школы № 30 города Костромы 

Координатор 

Программы 

Директор Средней общеобразовательной школы № 30 города 

Костромы 

Цель 

Программы 

Совершенствование образовательного пространства в соответствии с 

требованиями законодательства и с учетом потребностей социума 

Задачи 

Программы 

1. Совершенствовать содержание образовательного процесса в школе в 

условиях реализации ФГОС, реализации региональных проектов на основе 

преемственности  всех уровней образования.  

2. Повысить качество и доступность образовательного процесса посредством 

использования современных образовательных технологий, ИКТ, проектной и 

исследовательской деятельности.  

3. Оптимизировать систему повышения квалификации педагогических 

работников школы в соответствии с Профессиональными  стандартами.  

4. Развивать личностные интеллектуальные и творческие способности 

обучающихся, выявлять и поддерживать одаренных детей в учебном 

процессе, внеурочной деятельности.  

5. Создать условия для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства).  

6. Формировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся.  

7. Усилить взаимодействие с семьями обучающихся в процессе создания 

социальной среды развития, активизации позиции родителей как участников 

образовательного процесса.   

8. Формировать комфортную, здоровьесберегающую образовательную среду, 

способствующую привитию культуры здорового образа жизни.  

 9. Обеспечить эффективность управления образовательным учреждением.  

10.  Развивать системы государственно-общественного управления школой.  

12. Совершенствовать материально-техническую базу школы для 

обеспечения высокого качества непрерывного образовательного процесса, 

оптимизации взаимодействия всех его участников.  

 

Сроки и 

этапы 

реализации 

Программы 

Первый этап (2021 – 2022 учебный год) – аналитико-проектировочный:  

 Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития (2015-2020 гг.);  

 Разработка направлений приведения образовательной системы школы 

в соответствие с задачами программы развития на 2021-2025 гг. и 

определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

 Внедрение ФГОС СОО  



 

Второй этап (2022 - 2026 учебные годы) – реализующий:  

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация ФГОС.  

 Реализация образовательных и воспитательных проектов.  

 Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

 Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

 

Третий этап (январь – июль 2026) – аналитико-обобщающий:  

 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

 Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

 Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

 Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы.  

Основные 

направления 

работы по 

реализации 

программы 

Направление Характер развития 

Управление качеством 

учебного процесса  

Формирование образовательной системы, в 

которой каждый школьник имеет доступ к 

качественному образованию, а для всех детей 

организованы равные возможности для 

психофизического развития и учебы 

Методическое, 

технологическое и 

программное обеспечение 

Активное использование инновационных 

технологий, осуществление проектной 

деятельности, реализация «портфолио» педагогов 

и школьников, обновление образовательных 

программ 

ИКТ в образовательном 

процессе 

Использования информационных технологий в 

учебном процессе 

Воспитание духовности и 

нравственности 

Развитие патриотизма, гражданской позиции всех 

участников учебно-воспитательного процесса, 

формирование толерантных взаимоотношений, 

корректных этнокультурных установок 

Поддержка и развитие 

одаренности педагогов и 

детей 

Стимулирование и помощь в участии в 

фестивалях, конкурсах, соревнованиях и 

различных мероприятиях на уровне города, 

района или ОУ 

Здоровьесберегающие 

технологии 

Стремление к здоровому образу жизни, внедрение 

валеологического образования в семьи учащихся, 

расширение числа оздоровительных услуг 

Обеспечение безопасности 

учебного процесса 

Создание динамичной развивающей среды, 

увеличение финансирования, укрепление 

материально-технического оснащения ОУ 



Обеспечение кадрами Повышение квалификации педагогов, работа с 

молодыми специалистами, стимулирование 

участие педработников в конкурсном движении 

Государственно-

общественное управление 

Повышение родительского участия в управлении 

ОУ, предоставление им права голоса в ходе 

принятия важных для учебно-воспитательного 

процесса решений (клубы родителей, 

родительский комитет, попечительский совет) 

Партнерство с 

организациями и учебными 

заведениями 

Сотрудничество с учреждениями в сфере 

здравоохранения, спорта и культуры 

 

Перечень 

подпрограмм 
1. Подпрограмма «Современная школа»  

Цель: внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, а также формирование современных навыков в современной школе 

(soft skills).  

2. Подпрограмма «Успех каждого ребенка»  

Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и  

развития способностей и талантов у учащихся, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на их самоопределение и 

профессиональную ориентацию.  

3. Подпрограмма «Поддержка семей, имеющих детей»  

Цель: реализация программы психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям школьников для повышения их 

педагогической компетентности и формирование условий для успешного 

взаимодействия с родителями в организации жизни школы.  

4. Подпрограмма «Цифровая образовательная среда»  

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования.  

5. Подпрограмма «Учитель будущего»  

Цель: обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с 

профессиональным стандартом и национальной системы учительского 

роста (НСУР).  

6. Подпрограмма «Социальная активность»  

Цель: развитие волонтёрского движения в школьном сообществе,  

организация деятельности общественных объединений.. 

Участники 

реализации 

программы 

Педагогический коллектив Средней общеобразовательной школы № 30 

города Костромы, учащиеся, родители учащихся, социальные партнеры. 

 Ответственные 

исполнители  

Администрация, педагогический коллектив Средней 

общеобразовательной школы № 30 города Костромы  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Подпрограмма «Современная школа»  

- Повышение среднего балла по предметам учебного плана на ОГЭ и ЕГЭ;  

- Положительная динамика качества образования;  

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в 

том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям;  

- не менее 50% педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научнопрактических 



конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

- Развитие материально-технической базы школы за счет участия в  

грантовых проектах и привлечения бизнес сообщества; 

- освоение ключевых компетенций, цифровых навыков, навыков в  

области финансовых, общекультурных компетенций; 

- 100% внедрение ФГОС; 

- До 10% обучающихся получают образование в сетевой форме. 

2.Подпрограмма «Успех каждого ребенка»  

- До 60-70 % обучающихся охвачены дополнительным образованием;  

- До 5-30% обучающихся активных участников проекта  

«Предпринимательство и soft skills через основы проектной  

деятельности Startup junior»;  

- До 5-20% обучающихся получивших рекомендации по построению  

индивидуальный учебный план (ИУП); 

- До 5-20% обучающихся охвачено наставничеством;  

- До 5-10% детей с ОВЗ осваивают дополнительные общеразвивающие 

программы;  

- 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 

физической культурой и спортом; 

- До 80-100% обучающихся вовлечено в творческие и проектные 

конкурсы различного уровня; 

- До 80-100% обучающихся охвачены профориентационной работой; 

- Не менее 70 % обучающихся вовлечено в олимпиадное движение  

школьников;  

- В школе создана система выявления, развития и поддержки  

одаренных детей с привлечением дополнительного образования,  

наставничества, проектной и творческой деятельности. 

3. Подпрограмма «Поддержка семей, имеющих детей»  

- До 10-30% родителей вовлечены в воспитательную,  

организационную и творческую деятельность школы; 

- До 90-100 % родителей получают консультативную методическую,  

психолого-педагогическую, медико-социальную, диагностическую и  

консультативную помощь;  

- До 100% учеников обеспечены горячим питанием; 

- До 100 % родителей детей с ОВЗ, детей-инвалидов получают помощь  

по вопросам здоровья, развития, коррекции, обучения и воспитания. 

4. Подпрограмма «Цифровая образовательная среда»  

- Обеспечен доступ к сети Интернет с высокой скоростью (выше 10 

Мбит/сек);  

- 100% учебных кабинетов подключены к локальной сети  

школы и к Интернет-ресурсам;  

- До 70% обучающихся используют информационно-сервисные  

платформы цифровой образовательной среды;  

- До 80% обучающихся владеют цифровыми навыками и имеют  

цифровой образовательный профиль;  

- До 50% педагогических сотрудников повысят квалификацию в  

цифровом формате; 

- Создана безопасная цифровая среда в школе в соответствии со  

Стандартом цифровой школы. 

5. Подпрограмма «Учитель будущего»  



- До 25-40% педагогов повысивших квалификацию на основе  

использования цифровых технологий; 

- До 20-30% педагогов участвуют в конкурсах и проектах по развитию  

навыков и умений профессионально-педагогической компетенции; 

- До 5-10% педагогов участвуют в программах обмена опытом и  

лучшими практиками;  

- До 10-20% педагогов вовлечены в НСУР;  

- 100% молодых педагогов вовлечены в программу «наставничество» в форме 

«учитель-учитель». 

6. Подпрограмма «Социальная активность»  

- До 10-20 % обучающихся участвуют в общественных объединениях  

Школы;  

- До 20% педагогов, обучающихся и родителей вовлечены в  

добровольческую деятельность (волонтерство);  

- До 10-20% учащихся задействованы в обсуждении и реализации  

социальных практик; 

- До 45% обучающихся вовлечены в творческую деятельность. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Бюджет города Костромы, средства получаемые образовательным 

учреждением посредством платных дополнительных услуг, 

благотворительные пожертвования физических лиц и организаций. 

Организация 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Комитет образования, культуры, спорта и работы с молодежью 

Администрации города Костромы 

Администрация Средней общеобразовательной школы № 30 города 

Костромы. 

Попечительский совет Средней общеобразовательной школы № 30 

города Костромы. 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы  

Подготовка ежегодного доклада директора образовательного учреждения 

о результатах деятельности администрации и педагогического коллектива 

школы по реализации программы развития. 

Ежегодный самоанализ деятельности образовательного учреждения с 

размещением материалов на сайте учреждения. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 30» на 2021-2025 гг. (далее - 

Программа) является управленческим документом и составлена в соответствии со стратегиями 

развития российской системы образования, закрепленными в нормативных и организационных 

документах: законах, нормативно-правовых актах, государственных, национальных и 

федеральных проектах.   

Вхождение Российской Федерации в ближайшие четыре года в десятку ведущих стран 

мира по качеству общего образования, достижение им конкурентоспособного уровня - 

государственная стратегия, которая реализуется через национальный проект «Образование» и 

составляющие его федеральные и региональные проекты, а также государственную программу 

Российской Федерации «Развитие образования». Достижение этой цели предусматривает 

изменение всей системы образования в ее содержательно-качественном, кадровом, 

организационном, управленческом аспектах.   



Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального 

уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 

регламентирующий и направляющий ход развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 

30» (далее – Школа).  

Миссия школы состоит в формировании образованной, творчески развитой личности, 

способной к преобразованиям различных сфер жизнедеятельности с учётом её потребностей и 

меняющихся условий жизни. 

Для выполнения миссии коллектив школы ставит перед собой цель – формирование и 

развитие навыков XXI века у учащихся на основе личностно-ориентированного и системно-

деятельностного подходов и с учётом запросов современного общества. 

Актуальность программы развития обусловлена необходимостью изменений в 

системе управления кадровой политикой и системой методической работы в школе в целях 

подготовки учителя к практической деятельности в новых условиях. 

В условиях мегаполиса важно использовать все возможности для достижения 

поставленной цели, поэтому основной упор делается на сетевое взаимодействие с партнёрами, 

создание современной образовательной среды, привлечение социума к школе, которая станет 

его центром. 

Программа развития предоставляет равные возможности получения качественного 

образования, для каждого обучающегося и в конечном счете обеспечит достижение целей, 

поставленных в государственной программе Российской Федерации «Развитие Образования» на 

2018 -2025 годы: 

- качество образования, которое характеризуется: обеспечением глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождением Российской Федерации в число 

10 ведущих стран мира по качеству общего образования; 

- доступность образования; 

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 В Программе отражаются системные, целостные изменения в Школе (инновационный 

режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа включает в себя серию 

проектов, основанных на национальном проекте “Образование” и региональных проектах: 

“Современная школа”, “Успех каждого ребёнка”, “Поддержка семей, имеющих детей”, 

“Цифровая образовательная среда”, “Учитель будущего”, “Социальная активность”. Реализация 

этих программ направлена  на достижение результатов для всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, педагогов, родителей и иных участников образовательных 

отношений).  

Программа представляет собой документ, планирующий, в соответствии с 

государственными стратегиями образования и для оптимальной и эффективной реализации 

образовательной деятельности учреждения, изменение его инфраструктуры: форм, методов, 

технологий обучения и воспитания,  качества профессиональной подготовки педагогического 



состава, организации образовательного процесса, предметного пространства школы, системы 

управления качеством обучения.  

Программа развития образовательного учреждения, как средство эффективной 

реализации государственной политики в сфере образования, определяет на среднесрочную 

перспективу стратегическую направленность развития школы, конкретизированную в цели, 

намечает конкретные пути развития образовательного учреждения, сформулированные в 

задачах и реализуемые в проектах, определяет педагогические, методические, кадровые, 

организационные, финансовые и материальные ресурсы ее реализации.  

Основными функциями настоящей Программы развития являются:  

-  организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед ней 

задач;  определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;  

- последовательная реализация мероприятий Программы с использованием 

научнообоснованных форм, методов и средств;  

-  выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и 

мониторинга хода и результатов реализации Программы развития;  

 - интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах 

развития Школы.. 

1.Информационная часть 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:  

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа № 30». 

Сокращенное наименование образовательного учреждения: 

Средняя общеобразовательная школа № 30 города Костромы 

 

Место нахождения, адрес образовательной организации 

Юридический адрес: 

156000, город Кострома, ул. Смоленская, 28а 

Фактический адрес: 

156000, город Кострома, ул. Смоленская, 28а 

 

Контактные телефоны, адрес электронной почты 

Телефоны: 

Приемная – 8 (4942) 37-36-31 

Факс -8 (4942) 37-36-31 

Начальное общее образование - 8 (4942) 31-14-66 

Основное общее и среднее общее образование 8 (4942) 31-36-33 

Электронная почта:  

kostroma-school30@yandex.ru 

Официальный сайт:   

http://www.ks30.ru/ 

 

Свидетельство о государственной аккредитации 

Свидетельство серия 44 А01 №0000619, регистрационный № 63-16/О от 16 апреля  2016 года, 

выдано Департаментом образования и науки администрации Костромской области. 

mailto:kostroma-school30@yandex.ru
http://www.ks30.ru/


 

 Лицензия на осуществление образовательной  деятельности 

 

Лицензия Серия 44Л01 № 0000906, регистрационный № 79-16/П  от 11.04.2016 года, выдана 

Департаментом образования и науки администрации Костромской области 

 

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Костромы 

«Средняя общеобразовательная школа № 30» утвержден  распоряжением заместителя главы 

Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с 

молодежью Администрации города Костромы от 01. 02. 2019 года № 91-Р3/IV с изменениями  

( Распоряжение заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы от 15. 07. 2020 года 

№ 716-Р3/IV 

 

Точных сведений об образовательном учреждении не имеется в связи с пожаром в городском 

архиве. 

          Создана в 1924 г. 

 В 1949 г.  построено новое здание школы, в котором она располагается до настоящего времени,  

03.09.2007 г.  открыт новый учебный корпус - здание пристройки. 

 В 2021 году планируется открытие отремонтированного  корпуса по ул. Шагова, 61б 

         

Образовательное учреждение  является одним из старейших школ  

Сведения о реорганизациях, преобразованиях, ликвидациях: 

         1924-1926 – Девятилетняя фабрично- заводская школа № 6 города Костромы 

         1926-1929 – Средняя школа № 6 им. Ф. Энгельса окружного ОНО г. Кострома, 

Костромской губернии 

         1929-1930  - Средняя школа № 6 им. Ф. Энгельса городского ОНО г. Кострома, Ивановской 

области 

         1930-1936 – Средняя школа № 6 им. Ф. Энгельса городского ОНО г. Кострома, 

Ярославской области 

         1936-1939 – Средняя школа № 30 г. Костромы Ярославской области . 

         1939 -1944 - Средняя школа № 30 городского ОНО г. Кострома, Ярославской обл. 

         1944 -1955 – Мужская средняя школа № 30 городского ОНО г. Кострома, Костромской обл. 

         1955 -1960 – Одиннадцатилетняя общеобразовательная трудовая политическая школа № 

30 с производственным  обучением городского ОНО г. Кострома,  Костромской обл. 

         1992 г – Неполная средняя школа № 30 г. Костромы  

         1993г. –  Муниципальная основного общего образования школа № 30  г. Костромы 

         1996 г. – Муниципальная общеобразовательная средняя школа № 30 г. Костромы 

         2003 г. - Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 30 г. Костромы  

         2006 г. - Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 30 города   Костромы  (Постановление Главы города Костромы № 3555 от 30.10.2006г.) 

         2011 г. - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Костромы 

"Средняя общеобразовательная школ № 30" (Постановление Главы города Костромы "  №2672 

от 21.11.2011 г.) 

         2012 г.  Реорганизация муниципального общеобразовательного учреждения города 

Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 30 города»    путем присоединения к 

учреждению  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 12» 

 



Микрорайон, где расположена школа, является центральным и входит в историческую 

часть города. В микрорайоне преобладает старая застройка: одно- и двухэтажные деревянные 

дома, современная застройка составляет около 45 % жилого фонда. Рядом со школой находятся 

авторитетные учебные заведения города: гимназии №1, 15, 28, лицеи № 32, 34, школы № 38 и 

29 с хорошей учебно-материальной базой, профильным обучением, высокими показателями 

учебно-воспитательного процесса. 

 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

 

Перечень образовательных программ, реализуемых в школе 

Образовательная 

программа начального 

общего образования  

Направлена на обеспечение овладения учащимися системой элементарных 

знаний и представлений о мире в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом образования по предметам учебного плана на уровне, 

достаточном для продолжения образования в основной школе.  

Образовательная 

программа основного 

общего образования  

Направлена на формирование функциональной грамотности, подготовку 

выпускников к продолжению образования в старшей школе или средних 

профессиональных учебных заведениях. 

Образовательная 

программа среднего 

общего образования  

Направлена на формирование образовательной компетентности, подготовку 

выпускников к продолжению образования в средних профессиональных или 

высших учебных заведениях, к самообразованию. 

Образовательные 

программы 

дополнительного 

образования  

структурированы в соответствии с направлениями деятельности (спортивно-

оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-

патриотическое).  

На уровне среднего общего образования  организовано углубленное предметов химия, 

биология, экономика. 

 По  адаптированным  образовательным программам  обучается 49 обучающихся. 

Внедряются разноуровневые программы обучения, развиваются органы самоуправления, 

система дополнительного образования, происходит непрерывное повышение 

квалификационного уровня учителей, осуществляется всесторонний мониторинг деятельности 

образовательного учреждения. 

По итогам 3-х последних лет школа стабильно входит десятку общеобразовательных школ  

города по результатам государственной  итоговой аттестации  выпускников. 

В 2020 году  выпускник 11 класса  школы  показал наивысшие  результаты  в 

государственной итоговой аттестации сразу по четырем предметам.  

 

В настоящее время в учреждении обучается  около 1119  учащихся 

Количество классов на уровне начального общего образования – 19 

Количество классов на уровне  основного общего образования   - 21 

Количество классов  на уровне среднего общего образования      - 2 

Занятия  организованы в две смены. Форма обучения – очная  

 

Режим работы учреждения (сменность, продолжительность рабочей недели, годовой 

цикл). 

 Занятия организованы в 2 смены.  

 Время занятий в 1 смене – с 08.00 до 13.35.  

 Время занятий во 2 смене – с 14.00 до 19.20.  

 Пятидневная учебная неделя (1-7 классы). 



 Шестидневная учебная неделя (8-11 классы). 

 34 – 35 учебных недель в год. 

 

 

 

 

 

Обучающиеся с ограниченными возможностями 
01.01.2020 года 31.12. 2020 

Начальное общее образование Начальное общее образование 

С тяжелыми нарушениями речи  6 С тяжелыми нарушениями речи  9 

С задержкой психического развития 12 С задержкой психического развития 12 

Основное общее образование Основное общее образование 

С тяжелыми нарушениями речи  3 С тяжелыми нарушениями речи  3 

С задержкой психического развития 32 С задержкой психического развития 20 

Индивидуальное обучение на дому 
01.01.2020 года 31.12. 2020 

Начальное общее образование 4 Начальное общее образование 4 

Основное общее образование 8 Основное общее образование 8 

Среднее общее образование  1 Среднее общее образование 2 

 

Сведения о педагогическом составе 

Всего педагогических работников – 73 чел. 

Из них: 

Кандидат наук – 1 чел. 

Имеет звание «Заслуженный  учитель Российской Федерации» - 1 чел. 

Имеют звание «Почетный работник общего образования – 4 чел. 

Награждены  Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 14 чел. 

Молодые специалисты – 15 чел. 

 
Сведения о  квалификации педагогическом составе 

 

Сведения  о возрастном составе педагогического коллектива 

категория 

                           2021 год 

количество % 

высшая категория 19 26 

первая категория 14 19 

соответствие 17 23 

Не имеют аттестации 8 10 

Молодые специалисты 15 22 

всего 73 

возраст 

                           2021 год 

количество % 

До 30 лет 24 28 

31-50 лет 29 42 

51-60 лет 10 15 

более 60 лет 10 15 



 

 

 

 

 

 

Сведения  о педагогическом стаже педагогического коллектива 

 

Сведения  об образовании педагогического коллектива 

 

Состав трудового коллектива школы 

Должность  Количество единиц 

директор 1 

Заместители директора 5 

Педагог -психолог  2 

Учитель-логопед 2 

Учитель-дефектолог 1 

Социальный педагог  1 

Преподаватель-организатор  ОБЖ 1 

Учитель 61 

лаборант 2 

Старший библиотекарь 1 

Заведующий канцелярией 1 

Вахтер 4 

Сторож 5 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

2 

Уборщик служебных помещений  8 

Уборщик территории 1 

всего 73 

стаж 2021 год 

До 3 лет 20 27 

3-10 лет 13 18 

11-30 лет 22 30 

31-40 лет 11 15 

Более 40 лет 7 10 

всего 73 

Образование  

                           2021 год 

количество % 

высшее 67 92 

н\высшее 6 8 

всего 73 



Сотрудники столовой  8 

 

 

 

 

Учебно-материальная база 

Учебный кабинет количество 

 Кабинет начальных классов           12 

Кабинет иностранного языка  3 

Кабинет русского языка и литературы 3 

Кабинет математики  2 

Кабинет истории и обществознания  1 

Кабинет географии  1 

Кабинет  химии 1 

Кабинет биологии 1 

Кабинет физики 1 

Кабинет информатики 1 

Кабинет технологии 1 

Итого учебных кабинетов  25 

Лаборантская  химии 1 

Лаборантская  биологии 1 

Лаборантская  физики 1 

Лаборантская  математики 1 

Лаборантская  русского языка и литературы 1 

Лаборантская  географии и истории 1 

Лаборантская  иностранного языка 1 

Итого лабораторий 7 

Спортивный зал  15Х25 1 

Спортивный зал 6Х12 1 

Актовый зал 150 посадочных мест 1 

Библиотека и книгохранилище 1 

Столовая на 100 посадочных мест 1 

Медицинский кабинет и процедурная  1 

Административные кабинеты  9 

Все кабинеты  учреждения подключены к сети Интернет 

Информационно-техническое оснащение включает в себя: 

- 16 компьютеров служебного назначения — для управления различными системами; 

- 22 компьютора используется  учащимися в период учебной деятельности; 

- 72  компьтеров и ноутбуков  используются   учителями  

- 14 интерактивных досок (SMART Board) 

- 42 принтера 

- Все предметные кабинеты  оборудованы АРМ учителя  (компьютер + проектор + принтер): 

 1 кабинет информатики. 

Также функционирует медиатека (5 АРМ для использования педагогами и обучающимися), 

учительская (2 АРМ для использования педагогами). 

Все рабочие места объединены в локальную сеть и подключены к сети Интернет, доступ 

в сеть осуществляется по высокоскоростному каналу пропускной способностью 30 Мбит/с через 

шлюз с настроенной контентной фильтрацией. 



Официальный сайт образовательной организации создан и ведётся в соответствии с 

нормативной базой, регламентирующей ведение сайтов образовательных учреждений. 

Школа широко представлена в социальных сетях: функционируют официальные 

сообщества ВКонтакте (общешкольное и тематические: информационно-библиотечный центр. 

 

 

АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ 
 

 
Педагогический коллектив реализовал школьную программу развития «Школа для 

всех» (2014-2020 гг.) целью которой являлась разработка организационных и педагогических 
условий, обеспечивающих позитивное развитие образовательного учреждения, 
ориентированных на удовлетворение широкого спектра образовательных и творческих 
потребностей участников образовательного процесса в доступном и качественном образовании 
посредством обновления структуры и содержания образования, гарантирующую успешность и 
конкурентоспособность выпускника в современном российском обществе и экономике, 
формирование компетенций, обеспечивающих успешность дальнейшего обучения. 

Механизмами реализации программы развития являлись подпрограммы: 

 

  «Инклюзивное образование (качественное образование для всех)»;  

 «Дистанционное образование детей-инвалидов», «Дистанционная подготовка к ЕГЭ по 

предметам естественного цикла»; 

 «Школа межкультурной коммуникации»; 

 «Профильное обучение»; 

 «Одаренные дети»; 

 «Школа здоровья» 

Программа развития образовательного учреждения  на 2021-2026 гг. является 

естественным продолжением развития школы и нормативным документом, определяющим 

наши ценности, стратегические направления развития, содержание и поступательную 

организацию процесса достижения профессионального стандарта «педагога», внедрение 

инновационной деятельности. Их выбор обусловлен результатами анализа тенденций и 

противоречий развития школы. Программа развития представляет собой долгосрочный 

нормативно-управленческий документ.  

 

Положительные тенденции развития ОУ  

 

Проблемы развития ОУ и их причины 

Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей обучающихся, 

удовлетворенность качеством образования 

достигает 90% 

Недостаточный уровень мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном, конкурсном движении  

 

Предоставление платных образовательных 

услуг 

Не до конца изучены потребности (спрос) части 

родителей для расширения спектра и развития 

платных дополнительных образовательных 

услуг 

Выполнение государственного задания на 

протяжении последних 5 лет на 100%. 

Высокая степень дифференцированности 

результатов образования учащихся в 

соответствии с требованиями ЕГЭ, ОГЭ, ВПР и 

др., что приводит к высокой методической 

нагрузке на педагога 

Увеличение процента педагогов, 

использующих современные технологии в 

Унификация программ основного общего 

образования, не учитывающая 



обучении,  а том числе с использованием 

дистанционных форм 

образовательных запросы со стороны 

обучающихся и родителей 

Наличие необходимой материально-

технической базы для реализации 

заявленных образовательных программ 

НОО. ООО, СОО 

Устаревшее компьютерное оборудование в 

учебных кабинетах затрудняет внедрение 

цифровых образовательных ресурсов по 

предметам  

 

Стабильный педагогический коллектив на 

80%. Увеличение доли молодых педагогов 

со стажем до 3 лет в педагогическом 

коллективе 

Слабо развита система наставничества 

«учитель-учитель» 

Увеличение количества  учащихся, 

высокий рейтинг школы в городе  

Переполненность школы сверх проектной 

мощности в 2 раза. Наличие второй смены. 

Хорошо разработанный сайт школы Недостаточное количество  педагогов у 

которых  сформированы «цифровые 

компетенции», необходимые для эффективного 

взаимодействия с учащимися 

Рост социальной активности обучающихся 

посредством участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях (РДШ и научное ученическое 

сообщество), «Дети города 44») 

Недостаточная вовлеченность самых активных 

и творческий учащихся в жизнь школы через 

Совет учеников. 

Высокий процент молодых педагогов Средний возраст педагогов по школе 48 лет. 

Значительное количество педагогов старше 50 

лет. 

 
Качество образования 

 

В 2020-2021 учебном году образовательном учреждении реализуются следующие 

образовательные программы:  

 

основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС);  

основная образовательная программа основного общего образования (ФГОС);  

образовательная программа среднего общего образования (ФГОС, 10 класс);  

образовательная программа среднего общего образования (ФК ГОС, 11 класс) 

 

Школа востребована как населением микрорайона, так и города, является крупным 

общеобразовательным  учреждением города Костромы располагается в двух зданиях.  В 

настоящее время  еще один корпус школы находится в стадии капитального ремонта. 

   

 

 

 

 

 

 

Контингент учащихся имеет тенденцию к возрастанию. 

 

Численность классов и учащихся по годам  
Показатели 2009- 

2010 
2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017- 
2018 

2018- 
2019 

2019-
2020 

2020- 
2021 



Число  

учащихся 

782 819 859 914 908  933 984 1022 1070 1105 1149 1119 

Число 

классов  

34 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 36 38 40 41 42 41 

 

 

Сводный отчёт об успеваемости по школе 

Учебный год: 2019/2020 

 

Параллел

ь 

Количеств

о 

учащихся 

Успевают Не аттестовано 
Не успевают по 

предметам 

Не 

выставлен

о 

оценок 
Всег

о 

из них 

Всег

о 

из них 

Всег

о 

из них 

на 

"5

" 

на "4", "5" 
с 

одно

й "3" 

по 

уваж-й 

причин

е 

по 

прогула

м 

одном

у 

дву

м 

боле

е 2 Всег

о 

с 

одно

й "4" 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 146                         1168 

2 141 141 6 94 3 15               1 

3 139 139 11 79 5 14               1 

4 121 121 6 66 4 12               121 

1- 4 кл. 547 401 23 239 12 41               1291 

5 114 105 5 47 3 7 7   7         196 

6 106 99 2 39 2 12 1   1 5 5     8 

7 103 90 1 30 1 1 1   1 4 3 1   40 

8 107 103 6 41   4 1   1 2 1 1   219 

9 129 128 5 38 1 4 1   1         381 

5- 9 кл. 559 525 19 195 7 28 11   11 11 9 2   844 

10 30 30   11   4               75 

11 28 27 2 10 1 5               54 

10-11 кл. 58 57 2 21 1 9               129 

Итого 1164 983 44 455 20 78 11   11 11 9 2   2264 

 

Сводный отчёт об успеваемости по школе 

 

Учебный год: 2020/2021 

 

Параллел

ь 

Количеств

о 

учащихся 

Успевают Не аттестовано 
Не успевают по 

предметам 

Не 

выставлен

о 

оценок 
Всег

о 

из них 

Всег

о 

из них 

Всег

о 

из них 

на 

"5

" 

на "4", "5" 
с 

одно

й 

"3" 

по 

уваж-й 

причин

е 

по 

прогула

м 

одном

у 

дву

м 

боле

е 2 Всег

о 

с 

одно

й 

"4" 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 126                         1008 



2 139 135 5 82 7 18       4 1 2 1 5 

3 145 144 6 75 3 12       1 1     2 

4 138 138 6 64 2 17               139 

1- 4 кл. 548 417 17 221 12 47       5 2 2 1 1154 

5 117 113 2 39 2 15       3 2 1   4 

6 103 95 2 27 1 2       5 4 1   9 

7 101 98 1 27 1 3 1   1 2 1 1     

8 93 87 2 22 1 4 3   3 3 3     186 

9 103 102 8 25 2 10 1   1         308 

5- 9 кл. 517 495 15 140 7 34 5   5 13 10 3   507 

10 32 32 2 16 2 8               112 

11 28 28   7 1 3               62 

10-11 кл. 60 60 2 23 3 11               174 

Итого 1125 972 34 384 22 92 5   5 18 12 5 1 1835 

 

Параметры 

статистики 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 

2020 

Количество 

учащихся, 

обучающихся на 

конец года: 

- в 

основной 

школе 

 

- в средней 

школе 

471 

 

 

 

 

393 

 

 

78 

472 

 

 

 

 

398 

 

 

74 

494 

 

 

 

 

393 

 

 

101 

478 

 

 

 

 

408 

 

 

70 

453 

 

 

 

 

402 

 

 

51 

531 

 

 

 

 

477 

 

 

54 

558 

 

 

 

 

499 

 

 

59 

575 

 

 

 

 

516 

 

 

59 

 

572 

 

 

 

 

514 

 

 

60 

 

547 

 

 

 

 

559 

 

 

60 

Количество 

учащихся, 

оставленных на 

повторный курс: 

- в 

основной 

школе 

 

 

- в средней 

школе 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 



Количество  

учащихся, 

окончивших 

школу с 

аттестатом 

особого образца: 

 

 

- в 

основной 

школе 

- в средней 

школе 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

1 (с) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1 (с) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

3 

(з+2с) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

(з+со) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

 

Динамика успеваемости за три года  

  

Учебный год Успевают на 4 и 5 % качества знаний % успеваемости 

2018-2019 438/    45% 38,6 96 

2019-2020 499  /  49% 52,5 98 

2020-2021 418  /  43% 43,6 94,6 

 

Результаты  учебной  деятельности  учащихся  на уровне начального общего образования   

за  2020 год 

 

Класс 

В
с
е
го

  
у

ч
а
щ

и
х

с
я

 

н
а
  

к
о
н

ец
  
4
 

ч
е
т
в

ер
т
и

 

Результаты  учебной  деятельности Кач.зн. СОУ 

У
сп

ев
а

ю
т
 

н
а

 о
т
л

и
ч

н
о

 

У
сп

ев
а

ю
т
 с

 

о
д

н
о

й
 4

 

У
сп

ев
а

ю
т
 

н
а

 4
 и

 5
 

У
сп

ев
а

ю
т
 с

  

о
д

н
о

й
  

т
р

о
й

к
о

й
 

У
сп

ев
а

ю
т
 

н
а

 3
,4

,5
 

Н
еу

сп
ев

а
ю

щ
и

е
 

Н
е 

а
т
т
ес

т
о

в
а

н

ы
 

1а 28          

1б 28          

1в 31          

1г 31          

1д 28          

2а 28 2 0 17 2 7 
  

68% 75.8 

2б 29 1 1 17 5 5 
  

66% 75.3 

2в 27 2 0 19 3 2 
  

81% 81.6 

2г 30 1 0 22 2 5 
  

77% 78.5 

2д 27 0 2 15 3 7 
  

63% 77.8 

3а 28 3 1 13 2 9 
  

61% 79.6 

3б 26 0 1 13 4 8 
  

54% 74 

3в 28 3 1 13 4 7 
  

61% 76.5 

3г 29 4 1 18 1 5 
  

79% 84.6 

3д 28 1 1 17 3 6 
  

68% 78.6 

4а 29 2 3 15 3 6 
  

69% 79 



4б 31 3 1 19 2 6 
  

74% 91.75 

4в 31 0 0 18 1 10 
  

62% 74.3 

4г 30 2 2 8 6 12 
  

40% 69.3 

ИТОГО 534          
ИТОГО 

без 1-х 

классов 

401 23 12 239 41 95 0 
 

66% 78.3 

 

Сравнительные результаты учебной  деятельности  учащихся начального общего 

образования   по учебным годам 
Учебные года 2015-2016 

уч.г. 

2016-2017 

уч.год 

2017-2018 

уч.год 

2018-2019 

уч.год 

2019-2020 

уч.год 

Всего учащихся 453 465 494 534 547 

Количество аттестованных 336 334 350 379 401 

Отличников 29(8,6%) 25(7.5%) 24(6,9%) 30 24 

С одной «4» 7(2%) 9 (2.7%) 11(3%) 11 14 

Хорошистов 153 (46%) 166 (50%) 181(52%) 201 224 

С одной «3» 31(9%) 22 (6.6%) 26(7,4%) 41 41 

Неуспевающих 1 -      5(1,4%) 1 0 

Качество обученности 54% 57% 62% 61% 66% 

 

 
 

 

Результаты учебной деятельности учащихся основного и среднего общего образования в 

2020 году 

 

Параметры статистики 2018 2019 

 

2020 

Количество учащихся, обучающихся 

на конец года: 

- Основное общее образование 

- Среднее общее образование 

575 

 

516 

59 

 

572 

 

514 

60 

 

602 

 

545 

57 

 

54%
57%

62% 61%
66%

2016 2017 2018 2019 2020

Качество обученности  учащихся по 
годам



Количество учащихся, оставленных 

на повторный курс: 

- Основное общее образование 

- Среднее общее образование 

 

 

0 

0 

 

 

2 

0 

 

 

 

0 

0 

Количество  учащихся, окончивших 

школу с аттестатом особого образца: 

- Основное общее образование 

- Среднее общее образование 

 

 

5 

2 

 

 

0 

0 

 

 

 

5 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Показатели степени обученности и качества в динамике по годам 

 

класс 2016 2017 2018 2019 2020 

СОУ качес

тво 

СОУ качес

тво 

СОУ качес

тво 

СОУ качес

тво 

СОУ качест

во 

5а         76% 59% 

5б         76% 52% 

5в         75% 50% 

5г         64% 26% 

6а       76% 58% 76% 50% 

6б       72% 48% 73% 42% 

6в       71% 37% 69% 48% 

6г       68% 33% 65% 23% 

7а     72% 39% 69% 41% 68% 44% 

7б     78% 61% 72% 46% 68% 39% 

7в     72% 23% 69% 32% 66% 32% 

7г     70% 46% 63% 19% 62% 20% 

8а   81% 81% 80% 85% 78% 79% 77% 86% 

8б   80% 54% 80% 54% 68% 36% 68% 27% 

8в   68% 25% 64% 31% 58% 19% 59% 28% 

8г   65% 54% 61% 33% 62% 24% 62% 36% 

9а 83% 68% 83% 64% 75% 60% 69% 53% 68% 50% 

9б 71% 48% 70% 50% 67% 28% 64% 25% 63% 26% 

9в 68% 52% 73% 41% 69% 43% 64% 32% 64% 36% 

9г 64% 15% 68 %  19% 63% 19% 57% 8% 54% 25% 

9д 72% 33% 72% 15% 63% 20% 55% 22% 59% 23% 

10а         73% 34% 

11а       75% 46% 73% 44% 

 

 

Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации в 

форме ОГЭ выпускников 9 классов за последние три года  



Предмет 

2016-2017 

учебный год 

2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

Кол-

во 

участ

ников 

Средний  

балл 

Кол-во 

участник

ов 

Средний 

балл 

Кол-во 

участник

ов 

Средни

й балл 

Кол-во 

участни

ков 

Средний 

балл 

Русский 

язык 

 

70 4,1 85 4,39 (+0,29) 63 
4,06 (-

0,33) 

В 2020 году 

условием 

получения 

аттестата был 

«зачет» по 

итоговому 

сочинению. 

Итоговое 

сочинение было 

проведено 

04.12.2019. 

По результатам 

проверки все   129 

обучающихся 

получили «зачет». 

 

Математик

а 
70 4 85 4,01 (+0,01) 63 

3,65 (-

0,36) 

Физика 7 4,43 5 4,25 (-0,18) 7 
4,29 

(+0,04) 

Обществозн

ание 
44 3,76 58 3,62(-0,14) 43 

3,65 

(+0,03) 

История 3 2,67 3 3,5 (+0,83) 0 0 

Биология 8 4,25 13 4,08 (-0,17) 12 
4,17 

(+0,09) 

Химия 33 4,57 29 4,1 (-0,47) 10 
4,4 

(+0,3) 

Литература 3 4 7 3,6 (-0,4) 1 3 (-0,6) 

Английски

й язык 
4 4,25 1 4 (-0,25) 0 0 

География 7 4 14 3,71 (-0,29) 36 
3,81 

(+0,1) 

Информати

ка 
32 3,6 40 4,0 (+0,4) 17 

3,47 (-

0,51) 

 

Динамика результатов ЕГЭ 

Сравнительный анализ результатов государственной итоговой аттестации  

выпускников 11 классов в форме ЕГЭ за последние четыре  года 
 

Предмет 

2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

Кол-

во 

участ

ников 

Средни

й 

тестов

ый 

балл 

Кол-во 

участн

иков 

Средний 

тестовый 

балл 

Кол-

во 

участ

ников 

Средний 

тестовый 

балл 

Кол-во 

участни

ков 

Средний 

тестовы

й балл 

Русский язык 29 71,6  30 
73,8 

(+1,9) 

28 76,6(+2,8) 28 76 



Математика 

Б

У 
25 4,68  8 

4,88 

(+0,2) 

  19 69 

П

У 
21 56,7  22 

68,8 

(+12,1) 

19 69,3(+0,5)   

Физика 3 56,3  7 
61,4 (+ 

5,1) 

5 70,2(+8,8) 5 70 

Обществознан

ие 
15 71,5  14 67,5 (-4,0) 

12 60,8(-6,7) 12 63 

История 7 66,3 7 
67,6 

(+1,3) 

2 85,5(+17,9) 3 63 

Биология 4 62,8  7 
63,7 

(+0,9) 

4 63,8(+0,1) 4 72 

Химия 8 65,5  7 
70,3 

(+4,8) 

9 62,0(-8,3) 11 67 

Литература 2 52,5  1 84 (+31,5) 5 69,8(-14,2) 1 73 

Английский 

язык 
2 72  1 82 (+10) 

1 85(+3) 2 58 

География 1 74 1 68 (-6) 0    

Информатика 5 63,2  4 55,5 (-7,7) 2 82 (+26,5) 2 89 

 

Динамика результативности участия в предметных олимпиадах 

 

Учебный год 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Участники муниципального уровня 68 71 83 

Победители и призеры муниципального уровня 9 7 9 

Участники регионального уровня 10 7 11 

Победители и призеры регионального уровня 3 2 4 

 

Воспитательная работа в ОО 

 

Воспитательная работа строилась на основе программы воспитательной работы школы, 

а также на основе Программы воспитания и социализации на ступени основного общего 

образования. Целью программы воспитательной работы является создание условий для 

становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности,  

адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном 

уровнях, владеющей навыками общения с людьми разных культур, легко устанавливающих 

межличностные и межнациональные отношения.  

 

Для решения поставленных задач разработаны и реализуются подпрограммы 

воспитательной работы: 
 Программа воспитания и социализации обучащихся на ступени основного общего 

образования (5-9 класс) на 2015-2021 учебный год. 

 Программа летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей «Юные 

следопыты» (ноябрь 2020 г.) 

 Программа летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей «Город 

Детства»(июнь 2021 г.) 

На базе школы совместно с Костромским автотранспортным колледжем и детским садом № 55 

продолжила работу региональная инновационная площадка «Разработка модели взаимодействия 

образовательных организаций Костромской области по формированию культуры межнационального 

общения детей и подростков» 

Участие в конкурсах  учащихся в конкурсах за последние три года 



Уровень 2018-2019 учебный 

год 

2019-2020 учебный 

год 

2020-2021 

Кол-во 

конкурсо

в 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

конкурсо

в 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

конкурсо

в 

Кол-во 

человек 

Международный 1 17 0 0 3 14 

Всероссийский 0 0 2 5 8 24 

Межрегиональный  1 27 2 15 4 31 

Региональный 6 82 8 38  17 103 

Муниципальный 34 261 37 259 33 302 

Итого 42 387 49 317 65 474 

 
Достижения в конкурсном движении 

Место 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 2020-2021 учебный год 

I место 24 28 33 

II место 19 22 27 

III место 21 21 24 

Всего 64 71 84 

 

В школе организована работа по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся. Систематически проводятся тематические классные часы, беседы, лекции и 

интерактивные уроки в рамках школы, кроме того, учащиеся принимают участие в районных и 

городских мероприятиях по профилактике девиантного поведения. В целях профилактики 

правонарушений ведется работа по выявлению учащихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и дальнейшая коррекционная работа с ними, а также с учащимися, имеющими 

дисциплинарные нарушения.  Ежемесячно приводится Совет Профилактики правонарушений.  

Наблюдается положительная динамика количества учащихся, состоящих на внутришкольном 

контроле..  

 

 2017-2018 гг 2018-2019 гг 20219-2020 гг 

Количество 

учащихся состоящих 

внутришкольном 

контроле 

   

Количество 

учащихся состоящих 

на учете в ПДН 

   

   

МАРКЕТИНГОВЫЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

 

Результаты опроса родителей обучающихся 
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Анализ образовательной деятельности партнеров 

 

Микрорайон, где расположена школа, является центральным и входит в историческую 

часть города. В микрорайоне преобладает старая застройка: одно- и двухэтажные деревянные 

дома, современная застройка составляет около 45 % жилого фонда.  

Рядом со школой находятся авторитетные учебные заведения города: гимназии №1, 15, 

28, лицеи № 32, 34, школы № 38 и 29 с хорошей учебно-материальной базой, профильным 

обучением, высокими показателями учебно-воспитательного процесса. 

В последние годы, в связи с социальным расслоением населения, социум школы 

изменился. В районе в последние годы было построено большое количество новых 

многоэтажных домов, каждый год количество детей, поступающих в школу увеличивается. В 

связи с этим в 2020 году начался капитальный ремонт дополнительного учебного корпуса   

школы. 

Школа находится в благоустроенном районе с развитой инфраструктурой: 

 

 Детский морской центр города Костромы 

 Детская художественная школа № 1 города Костромы имени Н. П. Шлеина 

 Детская музыкальная школа № 8 города Костромы 

 Детская музыкальная школа № 3 города 

 Детско – юношеская спортивная школа № 1 

 Детский сад № 24 города Костромы 

 Центр развития ребенка – Детский сад № 38 города Костромы 

 Детский сад № 44 города Костромы 

 Детский сад № 25 города Костромы 

 

Что позволяет активно устанавливать социальное партнерство  
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SWOT- АНАЛИЗЫ ОЦЕНКИ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ 

  

Сильная сторона  Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

риски 

Благоприятные условия 

для выполнения 

образовательных 

стандартов начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего образования   

Недостаточное 

оснащение учебных 

кабинетов 

современными 

техническими 

средствами обучения, 

 

Полноценная 

организация учебно-

воспитательного 

процесса. 

Снижение объемов 

финансирования 

Увеличение количества 

обучающихся 

Перенаполненность  

учениками сверх 

установленных  

мощностей. 

Организация обучения в 

две смены 

Капитальный ремонт 

дополнительного 

учебного  корпуса 

 

Срыв сроков  

капитального ремонта 

здания 

Возможность 

социального 

партнерства в рамках 

внеурочной 

деятельности  при 

реализации ФГОС 

Территориальная 

близость учреждений 

дополнительного 

образования как 

фактор, снижающий 

конкурентно 

способности 

предлагаемых 

школьным ОДОД 

занятий  

Отсутствие свободных 

помещений для 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования на базе 

учреждения 

Высокая 

загруженность 

родителей (законных 

представителей), не 

позволяющая водить 

детей в районные 

организации доп. 

образования 

Плотная 

загруженность школы 

в течение учебного 

дня позволяет 

проводить 

совместные 

мероприятия  с 

социальными 

партнерами  только в 

выходные дни. 

Наличие школьного 

сайта   

 

Перегруженность сайта 

лишней для родителей 

(законных 

представителей) 

информацией   

Подключение к 

сопровождению сайта 

заместителями 

директора (каждый 

своего раздела), 

Достаточно низкий 

уровень 

компьютерной 

грамотности многих 

родителей (законных 

представителей) 

Отсутствия желания   

у родителей работы с 

школьным сайтом 

Наличие в коллективе 

сотрудников с высоким 

профессиональным 

уровнем и творческим 

потенциалом 

Низкая эффективность 

использования 

инновационных 

технологий;  Слабое 

участие во внешних и 

внутренних конкурсах 

профессионального  

мастерства 

Увеличение 

количества молодых 

специалистов и 

опытных педагогов 

стремящихся к 

систематическому 

повышение уровня 

своего образования 

Текучка молодых 

кадров (изменение 

семейного 

положения, переезд)  

Сложности при 

составлении 

расписания из-за 

предлагаемого 

графика проведения 

занятий курсов 



Наличие связей с 

выпускниками и  

социальными 

партнерами 

Отсутствие системы 

работы с социальными 

партнерами и 

выпускниками в 

направлении улучшения 

образовательных услуг 

Создание системы 

работы с 

социальными 

партнерами и 

выпускниками в 

направлении 

удовлетворения 

запросов населения в 

образовательных 

услугах 

Низкая 

заинтересованност ь 

некоторых 

выпускников и 

социальных 

партнеров в связи с 

учебной и рабочей 

перегрузкой 

Благоприятный 

социальный 

микроклимат в 

коллектив  
 

Увеличение среднего 

возраста  педагогов. 

Увеличение  учебной 

нагрузки отдельного 

учителя 

Организация работы 

по воспитанию 

толерантного 

отношения  

Изменение 

социально-

политической 

ситуации в  

 городе 

Имеется хорошая 

(четкая) система 

воспитательной работы. 

Школьный музей. 

Система создавалась на 

протяжении нескольких 

лет и в связи с новыми 

требованиями требует 

внесения корректив 

Внедрение в систему 

воспитательной 

работы школы 

технологии 

социального 

проектирования и 

медиа 

проектирования 

Быстро меняющаяся 

социально-

экономическая 

ситуация 

Наличие родителей, 

которые являются 

выпускниками этой же 

школы и привели 

обучаться нескольких 

детей 

Слабое взаимодействие 

ОУ и родительского 

сообщества. 

(систематическое 

общение лишь с 30% 

родителей) 

Создание системы 

повышения уровня 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

Привлечение 

родителей к участию 

в общешкольных 

мероприятиях. В том 

числе и 

дистанционно 

Изменение 

социально-

экономической 

ситуации (высокая 

занятость на работе) 

Расположение школы в 

обустроенной части 

города, вблизи станций 

метро, рейтинг школы 

выше, чем у соседних 

общеобразовательных 

школ 

Еще несколько 

общеобразовательных 

школ расположены в 

том же микрорайоне 

Расширение перечня 

предлагаемых 

образовательных 

услуг 

Учащиеся делают 

выбор в пользу более 

материально-

оснащенных школ 

Созданы условия для 

сохранения здоровья 

детей 

Отсутствие 

современной 

оснащенной 

спортивной площадки 

Создание системы 

работы по 

профилактике 

заболеваний.  

Недостаточное 

финансирование. 

Квалификационный 

уровень педагогов 
Вовлеченность 

учителей в 

инновационную 

деятельность 

Повышение уровня 

подготовки учителей 

в соответствии с 

требованиями 

времени 

Перегруженность 

педагогов и низкая 

мотивация в 

повышении своей 

квалификации по 

требованиям ФГОС 

 

Выводы: 



Сравнение результатов анализа сильных и слабых сторон школы и возможностей и 

рисков развития внешней среды позволяет сделать вывод о том, что преобладание сильных 

сторон в деятельности образовательного учреждения в сочетании с ее поддержкой со стороны 

социума способствует развитию образовательного учреждения, что ведет к кардинальному 

улучшению качества образования. 

Дальнейшее развитие педагогического коллектива как носителя современной 

педагогической культуры и профессиональной компетентности позволит успешно реализовать 

ФГОС нового поколения и социальный заказ общества по воспитанию социально-зрелых 

выпускников конкурентоспособных на рынке образовательных услуг и рынке труда. 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОУ 

 

Концепция развития школы на 2021-2025 годы разработана  - в соответствии с новыми 

направлениями государственной политики России в области образования, с федеральными 

государственными образовательными стандартами, Национальным проектом «Образование», 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года, 

нормативными документами РФ и  нормативными актами Костромской области и города 

Костромы , Уставом школы:  

- предусматривает совершенствование образовательной, научно-методической, 

организационно-управленческой сфер деятельности школы;  

- исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом образовательного 

процесса, находится в среде, которую создаёт школа, поэтому главная задача педагогического 

коллектива состоит не только в совершенствовании образовательного процесса, но и в 

организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности обучающихся, для чего 

создаются индивидуальные траектории. 

       Педагогический коллектив школы строит свою деятельность на следующих 

гуманистических принципах:  

 обеспечение права личности на всестороннее развитие и самоопределение на 

основе признания самоценности индивидуальности каждого участника 

образовательного процесса;  

 взаимодействие взрослых и детей на основе доверия, уважения к человеческому 

достоинству каждого, выполнение международной конвенции о правах ребенка;  

 гуманизация педагогического общения, отказ от авторитарных методов в 

обучении и воспитании;  

 ценностное единство педагогического коллектива;   

 превращение педагогического пространства школы в комфортную 

образовательную среду, способствующую гармонизации внутреннего мира 

педагогов и учащихся, создающую атмосферу для творчества;  

 реализация личностно-ориентированной модели обучения и воспитания 

учащихся.  

  

 Цель программы развития - Формирование современных навыков (Soft skills) в 

современной школе как путь к повышению качества обучения и воспитания школьников.  

Задачи программы по направлениям:   
В системе управления ОУ:   

- расширить участие педагогов в управлении школой путём включения в процессы 

принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы 

расширение;  

- совершенствовать модели «внутрифирменного» самоуправления;  



- продолжить практику распределения прав, обязанностей и ответственности среди 

педагогов, учитывая при этом их интересы, способности, создавая ситуацию, при которой 

педагогу захотелось, и было бы профессионально важно участвовать в данной деятельности 

(делегирование полномочий);  

- создать гибкую адаптивную систему непрерывного образования педагогов в процессе 

их профессиональной деятельности, что приведет к повышению квалификации педагогов и 

мотивирует к вовлечению в методическую работу;  

- создать благоприятную атмосферу и условия, стимулирующие педагогов к творчеству 

и самосовершенствованию;  

- реализовать программу «Наставничество» по направлению «учительучитель», когда 

опытные преподаватели помогают методически и психологически молодым учителям.   

 Обновление материально-технической базы:  

 

- развивать информационно-технологическую среду в образовательном учреждении, внедрять 

новое поколение учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных 

интернет-ресурсов, современные электронные системы управления школой;  - развить 

школьную инфраструктуру путем участия в городских и федеральных проектах и конкурсах с 

грантовой поддержкой; - способствовать привлечению бизнес-сообщества к материально-

технической поддержке школы.   

        В организации образовательного процесса:  

- обеспечить доступность качественного общего образования, направленного на повышение 

грамотности учащихся;  

- способствовать социализации учащихся;  

- способствовать сохранению и укреплению здоровья учеников, применяя здоровьесберегающие 

и здоровьеформирующие технологии;  

- развивать систему поддержки одаренных детей;  

- обеспечить учащихся возможностью обучаться с использованием дистанционных технологий;  

- расширить вариативность системы дополнительного образования с учетом потребностей и 

интересов современных учеников;  

           В создании/расширении сетевого взаимодействия, партнерских отношений:  

- привлечь к сетевому взаимодействию различные учреждения для создания и развития 

школьного сообщества;  

- создать условия для эффективного привлечения родителей учащихся и выпускников школы к 

организации школьной жизни;  

- реализовать программу «Наставничество» по направлению «выпускник-ученик», когда 

выпускники школы, выступающие в роли студентов или работодателей, поддерживают 

учащихся психологически, профориентационно, в проектной деятельности или дальнейшем 

применении их навыков и умений  

  

В настоящий момент в школе сложились благоприятные условия для интеллектуального 

и личностного развития детей, выявления одаренных школьников, способных к творчеству. 

Целостный подход к построению образовательного процесса в данном случае должен быть 

основан на интеграции образовательных ресурсов урочной и внеучебной деятельности.  

Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего 

инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния 

страны и способствовать формированию человеческого потенциала.  

У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески 

мыслить, находить нестандартные решения, выдвигать новые идеи, работать в команде, 

проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с 

ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на 



системно-деятельностном и личностно-ориентированном подходах в управлении и реализации 

образовательного процесса.  

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, 

навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-

политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.  

Модель педагога школы  2025 -  наиболее целесообразным представляется следующая 

модель компетентного педагога:  

 

 наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме 

диалога;  

 способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу 

и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;  

 стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих 

возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных 

педагогических результатов;  

 готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 

освоению социального опыта;  

 принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей 

развития личности педагога;  

 наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление 

к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за 

конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную 

успешность в условиях конкуренции.  

  

Модель выпускника школы  2025 года  
Модель выпускника разработана с учетом особенностей содержания, заложенного в 

программный материал образовательного процесса школы на основе концепции развития 

учреждения и отражает социальный заказ и является ориентиром для всех участников 

образовательного процесса.  

Выстраивая образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой 

динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь 

новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в 

развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна 

максимально способствовать школа. Поэтапное формирование модели выпускника школы 

достигается благодаря созданию в образовательном учреждении условий для развития 

составляющих образа выпускника каждой ступени обучения.  

Образ выпускника школы – компетентная, социально интегрированная и мобильная 

личность, способная к полноценному и эффективному участию в общественной и 

профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.  

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как 

компетенции и качества личности.  

Выпускник школы – это:  

 личность, устойчивая в сложных социально-экономических условиях;  

  личность, готовая к социальному, гражданскому и профессиональному 

самоопределению;  

 личность, отличающаяся высоким самосознанием, ориентированным на 

человеческие ценности, ставшие личными убеждениями и жизненными принципами;  

 личность, отличающаяся физическим, духовным, нравственным и психологическим 

здоровьем;  



 личность, отличающаяся широкой образованностью, способная к самостоятельному 

освоению знаний, проявляющемуся в виде непрерывного самообразования, ставшего 

потребностью, привычкой жизни;  

 личность, отличающаяся гражданской активностью, инициативностью и 

ответственностью.  

Выпускник школы должен обладать универсальными навыками:  

1. Умение брать на себя ответственность  

2. Важно понимать собственные эмоции и уметь управлять им. 

3. Умение делать осознанный выбор и следовать ему  

4. Умение позиционировать и презентовать себя в обществе  

5. Умение ставить перед собой цели и достигать их  

6. Финансовая грамотность  

7. Умение управлять своим вниманием и работать с информацией  

  

Средством достижения качества образования является индивидуализация – переход от 

массового обучения к обучению конкретного школьника. Для этого предусмотрены 

следующие пути:  

- деятельность методических объединений, направленная на сопровождение 

обучающихся;  

- создание индивидуальных карт учёта обучающихся; - наставничество;  

- индивидуальные проекты обучающихся;  

- ранняя профессиональная ориентация обучающихся – выбор профиля;  

  

Для реализации Программы развития школа может использовать следующие 

возможности:  

- повышение уровня профессионализма педагогов в применении технологий, 

адекватных целям современного образования;  

- обеспечение продуктивной деятельности органов общественного управления;  

- организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами;  

- совершенствование механизмов управления: передача части управляемых процессов 

в режим управления проектами (матричные руководители),  

- проведение контрольно-аналитических процедур на основе системы 

сбалансированных показателей;  

- совершенствование материально-технических условий образовательного процесса за 

счёт рационального использования средств финансирования (бюджет, внебюджет).  

  

При реализации оптимального сценария реализации Программы школа может 

столкнуться со следующими ограничениями:  

- возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;  

- низкий уровень мотивации учащихся и педагогов;  

- значительные затраты времени; 

 - отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;  

- недостаточное использование потенциала педагогов в работе вследствие ее 

многоплановости и трудоемкости.  

При реализации оптимального сценария реализации Программы школа может иметь 

следующие риски:  

- низкие результаты обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по причине ухода 

из школы опытных высококвалифицированных педагогических кадров, достигших 

определенного возраста;  

- недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы;  



- низкая активность социальных партнёров.  

  

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на 

достижение целей Программы являются:  

- мониторинги,  

- открытость и подотчетность,  

- научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,  

- информационное сопровождение.  

  

При реализации оптимального развития  и реализации программы школа может иметь 

следующие позитивные последствия:  

- повышение среднего балла результатов обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации;  

- увеличение количества родителей, удовлетворённых качеством образовательного 

процесса;  

- увеличение количества учащихся и родителей, активно участвующих в 

образовательных и социальных инициативах школы;  

- создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об 

образовательных услугах (наличие сайта, тематических блогов, стендовых материалов, 

обеспечивающих полноту, достоверность, доступность, своевременное обновление не реже 1 

раза в месяц информации);  

- положительная динамика образовательных результатов;  

- увеличение количества педагогов первой и высшей категории;  

- увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах и 

инновационной деятельности;  

- увеличение количества социальных и педагогических инициатив школы, 

реализованных с участием органов общественного самоуправления.  

  

При реализации оптимального  развития  программы школа может иметь следующие 

негативные последствия:  

- недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных 

проектов;  

- снижение показателей качества образования: увеличение процента обучающихся с 

низким уровнем развития и низкой учебной мотивацией;  

- недостаточное развитие внутреннего мониторинга;  

- недостаточное развитие системы школьного самоуправления и взаимодействия с 

родительской общественностью.  

  

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие 

действия по реализации программы: 

 - своевременная организация социологических опросов, Дней открытых дверей; 

 - систематическая работа по подбору молодых педагогов с организацией 

наставничества; 

 - систематическая работа по подбору пар и групп учеников для реализации 

наставничества по направлению «ученик-ученик»;  

             - повышение качества образовательных услуг с яркой рекламой позитивных 

педагогических результатов;  

             - привлечение представителей учреждений-партнёров к совместной работе с 

педагогами школы в проблемных творческих (рабочих) группах постоянного или сменного 

состава;  



             - проведение систематического мониторинга на основе системы сбалансированных 

показателей, сопровождающего каждый этап реализации Программы.  

  

Общая оценка актуальности, реалистичности и рисков реализации программы  

  

Стратегия развития школы должна быть направлена на сохранение, укрепление, 

использование сильных сторон школы и на ликвидацию слабых сторон посредством 

программных изменений через разработку и реализацию проектов, позволяющих достичь 

нового качества образовательных результатов, совершенствования кадровых, материально-

технических, организационных условий образовательного процесса.  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОУ 
Подпрограмма   Цель Задачи Мероприятия Сроки Исполнители 

Подпрограмма 

«Современная 

школа» 

Внедрение новых методов 

обучения и воспитания, 

образовательных технологий, 

обеспечивающи х освоение 

обучающимися базовых 

навыков и умений, а также 

формирование современных 

навыков в современной школе 

(soft skills) 

1. Внедрить на уровнях основного 

общего и среднего общего 

образования новые методы обучения 

и воспитания, образовательные 

технологии, обеспечивающих 

освоение обучающимися на более 

высоком уровне научных знаний и 

достижений науки.   

 

2. Повысить мотивацию учащихся к 

обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс за счет 

индивидуализации и внедрения 

индивидуальных карт учёта 

достижений обучающихся.  

  

3.Разработать и внедрить 

образовательные программы, 

учитывающие образовательные 

потребности и способности 

обучающихся, имеющих склонность 

к научной деятельности.   

 

4. Внедрить новые образовательные 

технологии и принципы организации 

образовательного процесса, в том 

числе с использованием 

современных информационных и 

коммуникационных технологий, 

основанных на виртуальной и 

дополненной реальности, развитие 

дистанционных технологий и 

сетевых форм обучения.   

5. Формировать функциональную 

грамотность  

6. Освоить ключевые компетенции, 

цифровые навыки, навыки в области 

финансовых, общекультурных 

компетенций  

7. Внедрить методологию 

наставничества по направлениям 

Внедрение ФГОС в средней школе  

2021-2022   

 

 

Мониторинг функциональной 

грамотности   

 

Мониторинг деятельности учителей, 

направленной на индивидуализацию 

образования  

 

Развитие социального партнёрства 

 

Внедрение сетевых форм реализации 

образовательных программ 

 

Внедрение системы наставничества по 

направлениям «ученик-ученик», 

«учитель- учитель», «выпускник- 

ученик»  

 

 

2021-2022 

 

 

 

2021 – 2025 

 

 

 

 

2021 – 2025 

 

 

 

2021-2022 

 

 

 

 

 

2021-2022 

 

 

2021-2025 

 

 

Заместители 

директора по УВР 



«ученик-ученик», «учитель-

учитель», «выпускник-ученик» 

Подпрограмма 

«Успех каждого 

ребенка»   

 

Формирование эффективной 

системы выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов у 

учащихся, основанной на 

принципах справедливости, 

всеобщности и направленной 

на их самоопределение и 

профессиональную 

ориентацию 

1. Формировать устойчивый мотив к 

учебной и творческой деятельности.   

2. Развивать систему работы с 

одарёнными детьми, 

обеспечивающей возможность 

самовыражения и самореализации 

одаренных подростков в различных 

видах творчества.  

3. Обеспечить поддержку 

школьников, ориентированных на 

освоение научных знаний и 

достижений науки.   

4. Создать условия для увеличения 

численности обучающихся, 

участвующих в олимпиадах и 

конкурсах.   

5. Создать условия для увеличения 

численности обучающихся, 

занимающихся в кружках на базе 

школы и вне школы.   

6. Развивать творческие способности 

одаренных обучающихся в условиях  

дифференцированного и 

индивидуализированного обучения.  

7. Создать детско-взрослые 

образовательные сообщества в 

школе.   

 

Внедрение индивидуальных 

подпрограмм учителей для одарённых 

детей   

Совершенствование работы школьного 

научного общества 

 

Участие в предметных олимпиадах, 

проектных сменах, группах 

  

 

Развитие системы участия учащихся в 

дистанционных викторинах, конкурсах 

и олимпиадах   

 

Внедрение комплексной системы мер по 

ранней профориентации с построением 

для каждого участника проекта с 

использованием системы 

наставничества 

 

Создание условий для расширенного 

изучения отдельных предметов через 

систему предметных кружков, 

внеурочной деятельности  

 

Развитие платных дополнительных 

образовательных услуг   

 

Реализация комплекса мер, 

направленных на вовлечение 

подрастающего поколения в 

деятельность детских общественных 

организаций, формированию у них 

активной гражданской позиции   

 

Формирование банка данных 

интеллектуально и творчески одарённых 

учащихся 

 

Оказание методической помощи 

учителям-предметникам, классным 

руководителям по организации работы 

развития интеллектуальных 

2021-2025 Заместители 

директора по УВР, 

творческие группы 

учителей, 

педагогический 

коллектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Служба социально-

психологической 

поддержки 

учащихся 



способностей, обучающихся на уроке и 

во внеурочной деятельности  

 

Проведение предметных недель с 

активным участием способных детей 

 

Консультации с учителями-

предметниками по вопросам:   

-успеваемости,   

- уровня трудности заданий,   

- индивидуальных способностей 

школьников 

 

Взаимопосещение уроков с целью 

наблюдения за деятельностью учащихся 

с повышенными учебными 

способностями  

 

Организация проектно- 

исследовательской работы 

обучающихся в рамках школьного 

проекта НОУ 

 

Применение на уроках современных 

технологий, игровых, учебно-

исследовательских, коммуникативных, 

проблемно-поисковых и 

здоровьесберегающих технологий 

 

Участие в конкурсах, проектах 

различных направлений и уровней 

 

Подпрограмма 

«Поддержка семей, 

имеющих детей»   

 

Реализация программы 

психолого-педагогической, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям школьников для 

повышения их педагогической 

компетентности и 

формирование условий для 

успешного взаимодействия с 

родителями в организации 

жизни школы.   

1. Создать единый школьный 

коллектив.   

2. Привлечь родителей к более 

тесному сотрудничеству со школой.  

3. Оказать психолого-

педагогическую помощь семье в 

воспитании и обучении ребенка.  

 4. Организовать социально 

значимую деятельность родителей и 

обучающихся.  

 

Индивидуальные встречи классных 

руководителей и администрации школы 

с родителями для решения возникающих 

вопросов по обучению и воспитанию 

школьников 

 

Заседание общешкольного 

родительского комитета 

  Классные родительские собрания 

Заседание классных родительских 

комитетов 

Изучение микроклимата,  материально-

бытовых условий семей обучающихся, 

2021-2025 Администрация 

классные 

руководители   

 

Директор, 

председатели 

родительских 

активов класса  

Классные 

руководители 

 

 

 



прибывших в школу, Создание 

социального паспорта школы   

 

Консультации для родителей по 

вопросам адаптации первоклассников и 

пятиклассников 

 

Коллективные встречи по инициативе 

представителей школы и родителей для 

решения возникающих вопросов по 

обучению и воспитанию школьников 

 

Творческая совместная  деятельность 

детей и взрослых   

 

  Изучение социального заказа 

родителей талантливых и одаренных 

обучающихся 

 

Осуществление взаимодействия 

родителей, педагогов, обучающихся, 

социальных партнёров через систему 

внеурочной деятельности, 

наставничества и дополнительного 

образования 

Социальные 

педагог, классные 

руководители 

 

 

Служба 

сопровождения   

 

 

Администрация 

педагогический 

коллектив   

Подпрограмма 

«Цифровая 

образовательная 

среда»   

Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое 

качество и доступность 

образования 

1. Развить инфраструктуру и 

материально-техническую базу с 

учётом запроса цифровизации 

системы образования.   

2. Использовать сетевое 

взаимодействие и участие в 

грантовых проектах для 

использования недостающих 

ресурсов.  

3. Создать систему получения 

репрезентативных данных, в том 

числе обратной связи от участников 

образовательного процесса, 

актуальной для прогнозирования 

развития школьной системы 

образования.  

4. Обеспечить подготовку кадров, 

обладающих IT-компетенциями, в 

том числе в области цифровизации 

системы образования  

Развитие материально-технической базы 

классов, обновление и модернизация 

компьютерной базы школы  

 

 Организация курсовой подготовки 

педагогов в части внедрения и 

использования технологий 

цифровизации системы образования 

 

Создание облачных хранилищ 

информации для педагогических 

работников школы 

 

Разработка плана внедрения 

дистанционных форм обучения в 

образовательный процесс, с 

применением технологии 

«перевернутый класс» 

 

2021-2025 Заместитель 

директора по АХР 

 

 

Заместители 

директора по УВР 

 

 

 

Педагогический 

коллектив   



5. Создать и обеспечить 

функционирование единой 

информационной системы.  

6. Ввести обязательное тестирование 

обучающихся и педагогов с 

применением IT-ресурсов.  

7. Применять онлайн-курсы и 

образовательные порталы в рамках 

реализации основных 

образовательных программ. 

Реализация плана внедрения 

дистанционных форм обучения в 

образовательный процесс  

 

  

 

Подпрограмма 

«Учитель 

будущего»   

Обеспечение профессиональн 

ого развития педагогов в 

соответствии с 

профессиональным 

стандартом и национальной 

системы учительского роста 

(НСУР). 

 

1. Создать благоприятные условия 

для привлечения в школу молодых 

специалистов.   

2.Привлечь большее количество 

педагогов к участию в 

профессиональных конкурсах, 

сетевых сообществах, ассоциациях 

педагогов.   

3. Продолжить деятельность 

педагогического коллектива с целью 

повышения качества образования.  

 4. Транслировать лучшие 

педагогические наработки на 

сообщество учителей школы, района, 

города, страны.   

5. Включить педагогов в систему 

повышения квалификации на основе 

педагогических компетенций, 

необходимых для работы с новым 

содержанием образования.   

6. Активно использовать 

дистанционные формы повышения 

квалификации педагогов.   

7. Использовать возможности 

образовательного учреждения  

(внутрифирменное обучение) для 

повышения квалификации 

педагогических сотрудников.   

8. Организовать  дополнительное 

профессиональное образование 

работников школы с целью 

формирования и развития 

профессиональных компетенций 

педагогов, необходимых для работы 

 

Разработка плана повышения 

квалификации педагогических 

сотрудников до 2025 года 

 

Разработка критериев эффективности 

деятельности педагогических 

сотрудников   

 

Создание модели оценки  

профессиональных компетенций 

педагогических сотрудников 

 

Внедрение модели оценки 

профессиональных компетенций 

педагогических сотрудников 

 

Обучение педагогов навыкам 

организации проектной деятельности у 

обучающихся   

 

Аттестация педагогов на соответствие 

занимаемой и квалификационную 

категорию   

 

Организация наставничества в режиме 

«учитель-учитель»  

 

Организация участия учителей в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Организация отрытых  уроков, 

мероприятий, распространение  

передового  опыта   учителей 

 

2021-2025 Администрация 

школы, 

педагогический 

коллектив 



с талантливыми, способными 

обучающимися, а также 

приобретения знаний и умений, 

необходимых для работы с 

современным высокотехнологичным 

оборудованием, в том числе в 

профильных классах.   

9. Развивать внутреннюю систему 

оценки качеств образования.   

10. Внедрить программу 

наставничества для молодых 

педагогов для передачи 

положительного опыта 

Подпрограмма 

«Социальная 

активность»  

 

Развитие волонтёрского 

движения, организация 

деятельности общественных 

объединений. 

1. Развить личность ребенка через 

благотворительную и волонтерскую 

деятельность.  

2. Формировать у школьников 

понимание сущности волонтерства 

(добровольчества).  

3. Формировать опыт организации 

детского добровольчества на базе 

школы.  

4. Формировать у школьников 

сознания собственной полезности, 

инициативности.  

  

 

Проведение дней благоустройства, 

общешкольных субботников 

 

Проведение добровольческих акции 

активом РДШ 

 

Организация деятельности школьного 

самоуправления, совета 

старшеклассников 

 

Вахта памяти (уход за памятными 

местами района) 

 

Организация  традиционных 

благотворительных акций 

- сбор макулатуры; 

-поздравление ветеранов-педагогов; 

- поздравление ветеранов войн 

- благотворительные балы в помощь 

детям имеющим  проблемы со 

здоровьем: 

- организация сотрудничества детскими 

домами и организациями 

 

Участие  учащихся в городском 

движении школьников «Дети Города 

44» 

Организация на базе школы отряда 

«Юнармия» 

  

 

 



ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

В рамках программы развития реализуются 6 подпрограмм, которые разработаны в 

соответствии с региональными проектами и федеральными проектами Национального проекта 

«Образование»:  

«Современная школа»,  

«Успех каждого ребёнка»,  

«Поддержка семей, имеющих детей»,  

«Цифровая образовательная среда»,  

«Учитель будущего», 

 «Социальная активность». 

 

Подпрограмма «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

 

Цель: внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, а также формирование 

современных навыков в современной школе (soft skills). 

 

Основные 

направления 

деятельности 

Показатели Индикаторы Выполнение 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы (ФГОС) 

 

1. ФГОС 

начального 

общего 

образования 
2. ФГОС 

основного общего 

образования 

3. ФГОС 

среднего общего 

образования 

  
 

Удельный вес 

численности 

учащихся 1 -4 

классов, 

обучающихся по 

ФГОС  

2.Удельный вес 

численности 

учащихся 5-9 

классов, 

обучающихся по 

ФГОС  

2.Удельный вес 

численности 

учащихся 10-11 

классов, 

обучающихся по 

ФГОС  

100% 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

Повышение 

квалификации по 

реализации ФГОС 

НОО и ООО и 

внедрение ФГОС 

СОО 

Доля педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификации для 

работы по новым 

стандартам 

100% 

Внеурочная 

деятельность 

Количество часов в  

неделю внеурочной  

занятости учащихся  
 

Среднее количество 

часов в 

неделю внеурочной 

занятости на одного 

обучающегося за счет 

бюджетного 

финансирования 

Не менее 6 часов в 

неделю в 1-4 классах 

 

Не менее 4 часов в 5-

9 классах 

 

Не менее 3 часов в 

10-11 классах 

Результативность 

освоения 

Степень 

обученности 

выпускников 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

100% 

 



образовательных 

программ 

выпускниками 

аттестат о среднем 

общем образовании, 

от общей численности 

выпускников 11 

классов 

 

Доля обучающихся 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании, 

от общей численности 

обучающихся 9 

классов 

 

Доля учащихся 10-11 

классов, учащихся по 

программам 

профильного 

обучения 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

Задачи 

1. Внедрить на уровнях основного общего и среднего общего образования новые методы 

обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающих освоение 

обучающимися на более высоком уровне научных знаний и достижений науки. 

2. Повысить мотивацию учащихся к обучению и вовлеченности в образовательный процесс за 

счет индивидуализации и внедрения индивидуальных карт учёта достижений обучающихся. 

3.Разработать и внедрить образовательные программы, учитывающие образовательные 

потребности и способности обучающихся, имеющих склонность к научной деятельности. 

4. Внедрить новые образовательные технологии и принципы организации образовательного 

процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных 

технологий, основанных на виртуальной и дополненной реальности, развитие дистанционных 

технологий и сетевых форм обучения. 

5. Формировать функциональную грамотность 

6. Освоить ключевые компетенции, цифровые навыки, навыки в области финансовых, 

общекультурных компетенций 7. Внедрить методологию наставничества по направлениям 

«ученик-ученик», «учитель-учитель», «выпускник-ученик». 

 

Целевые индикаторы 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Удельный вес численности школьников, учащихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам 

100% 100% 

Доля обучающихся, охваченных обновленными программами 

основного общего и среднего общего образования, 

позволяющими сформировать ключевые 

цифровые навыки, навыки в области финансовых, 

общекультурных, гибких компетенций, отвечающие вызовам 

современности 

100% 100% 

Доля педагогов, прошедших обучение по обновленным 

программам повышения квалификации 

          85% 100% 

Доля педагогических работников, занимающихся 

инновационной деятельностью, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

          10% 25% 

Доля педагогических работников, использующих элементы 

открытой информационно-образовательной среды 

60% 90% 



Удельный вес учащихся 10-11 классов, по программам 

профильного обучения 

100% 100% 

Удельный вес численности выпускников 9 классов, получивших 

аттестат об основном общем образовании, от общей 

численности выпускников 9 классов 

100% 100% 

Удельный вес школьников, использующих информационно-

консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет 

для проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных траекторий 

50% 100% 

Удельный вес учащихся 11 классов, сдавших единый 

государственный экзамен по  профильным предметам от числа 

выпускников, участвовавших в едином государственном 

экзамене 

80% 100% 

Удельный вес школьников, использующих информационно-

консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет 

для проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных траекторий 

70% 100% 

Удельный вес численности учащихся и учителей, 

задействованных в программе наставничество 

5% 20% 

 

Подпрограмма «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЁНКА» 

 

Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у учащихся, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на их самоопределение и профессиональную ориентацию. 

 

Анализ текущего состояния по данному направлению 

Работа с одаренными детьми в школе 98 ведется в плане развития учебно - 

познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций через: 

участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, 

проектной, исследовательской деятельности, участие в научно-практических конференциях 

района и города. 

Работа с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно-мотивированными на учебу, 

традиционно ведется по всем предметам, а также по программам дополнительного образования. 

Участие в конкурсах профессионального мастерства позволяют создать дополнительные 

условия для раскрытия творческих способностей у обучающихся. Участие в конкурсах, 

олимпиадах формирует компетенции устного общения, ораторского искусства, владение 

письменной речью, а также формирует такие навыки 21 века (мягкие навыки), как 

креативность, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном 

принятии решений. 

Вся работа с одаренными детьми проводится на уроке и во внеурочной деятельности. 

Задачи: 

1. Формировать устойчивый мотив к учебной и творческой деятельности. 

2. Развивать систему работы с одарёнными детьми, обеспечивающей возможность 

самовыражения и самореализации одаренных подростков в различных видах творчества. 

3. Обеспечить поддержку школьников, ориентированных на освоение научных знаний и 

достижений науки. 

4. Создать условия для увеличения численности обучающихся, участвующих в олимпиадах и 

конкурсах. 

5. Создать условия для увеличения численности обучающихся, занимающихся в кружках на 

базе школы и вне школы. 

6. Развивать творческие способности одаренных обучающихся в условиях 

дифференцированного и индивидуализированного обучения. 

7. Создать детско-взрослые образовательные сообщества в школе. 

8. Проводить научно-практические конференции обучающихся. 



9. Способствовать развитию интереса учеников в определенной области с помощью формата 

«Наставничество» в режиме «ученик-ученик». 

 

Целевые индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Удельный вес учащихся по программам общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности учащихся по программам общего 

образования 

50% 70% 

Численность участников всероссийской олимпиады школьников 

по предметам на всех этапах ее проведения, в том числе: 

- школьном; 

- муниципальном; 

- на региональном; 

- на заключительном. 

 

 

50% 

10% 

4% 

0 

 

 

70% 

15% 

5% 

0,5% 

Доля обучающихся-участников различных творческих 

конкурсов, научных конференций учащихся: 

- школьного уровня; 

- мунципального уровня; 

- регионального уровня; 

- всероссийского и международного уровня. 

 

 

20% 

10% 

2% 

0,5% 

 

 

40% 

15% 

5% 

1% 

Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих 

возможность по выбору получать доступные качественные 

услуги дополнительного образования на базе ОУ 

       10% 40% 

Доля детей, охваченных деятельностью детских общественных 

объединений, созданных на базе общеобразовательной 

организации 

20% 50% 

Удельный вес численности детей, которые охвачены 

деятельностью технопарков, а также проектов, реализующих 

программы естественно-научного направления 

0% 10% 

Доля учащихся, охваченных профориентационной работой 30% 50% 

 

Подпрограмма  «ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 

 

Цель: реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям школьников для повышения их педагогической компетентности. 

 

Анализ текущего состояния по данному направлению 

 

В ОУ реализуются следующие принципы работы с родителями обучающихся: 

 родители (законные представители) - активные полноценные участники образовательных 

отношений; 

 родители (законные представители) - креативные участники диалога по созданию единого 

пространства развития обучающегося; 

 родители (законные представители) - культурные, педагогически грамотные партнёры; 

 родители (законные представители) - инициативные участники конструктивного 

взаимодействия между семьей и школой; 

 родители (законные представители) - надёжная поддержка инициативы детей в различных 

видах деятельности; 

 

Работа с семьями обучающихся организована в школе по следующим направлениям: 

1. Информационно- просветительское: 

- классные родительские собрания; 



- индивидуальная консультация психолога и социального педагога по вопросам воспитания 

учащихся; 

- диагностические исследования; 

2. Организационно-деятельностное: 

- участие в заседаниях Совета школы; 

- проведение заседаний общешкольного родительского комитета; 

- участие в заседаниях Совета профилактики; 

- индивидуальная работа классного руководителя с родителями (беседы, консультации); 

- проведение дней открытых дверей и открытых уроков; 

3. Творческое: 

- организация совместных классно-семейных праздников, участие в проектной деятельности. 

 

Задачи: 

1. Создать единый школьный коллектив. 

2. Привлечь родителей к более тесному сотрудничеству со школой. 

3. Оказать психолого-педагогическую помощь семье в воспитании и обучении ребенка. 

4. Организовать социально значимую деятельность родителей и обучающихся. 

 

Целевые  индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Охват родителей (законным представителям), которым 

оказывается психолого- педагогическая,  методическая и  

консультативная помощь  
 

29% 40% 

Уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) обучающихся 

85% 95% 

Степень вовлеченности родителей (законных представителей 

обучающихся) в мероприятия школы 

10% 30% 

Доля учащихся, которые обеспечены горячим питанием         65% 90% 

Доля родителей, детей с ОВЗ, детей-инвалидов, которые 

получают консультации по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения 

20% 100% 

   

   

 

 

Подпрограмма «ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

 

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования. 

 

Анализ текущего состояния по данному направлению  
 

Школа имеет официальный сайт: http://ks30.ru 

Школа не обладает достаточной современной материально-технической базой: 

- не все кабинеты оснащены презентационными комплексами, принтерами (МФУ); 

- 90% всех кабинетов имеет выход в Интернет; 

- в образовательном процессе используется 1 компьютерный класс; 

- среднее количество учащихся на один компьютер, используемый в образовательном 

процессе, составляет 10 человек; 

- все кабинеты начальной школе оборудованы: компьютером, интерактивной доской, 

мультимедийным проектором; 

- все классы, подключены к локальной сети школы, оснащены автоматизированным рабочим 

местом учителя и электронным журналом. 



В школе осуществлён переход на электронный документооборот: с 2017 учебного года в 

школе ведутся только электронные журналы, материально-техническое оснащение, в том числе 

ресурсы школьной библиотеки, расписание и классные журналы ведутся в системе АИСУ 

«Сетевой город. Образование» (http://netschool.eduportal44.ru). 

Школа оснащена системой внешнего и внутреннего видеонаблюдения; школа оснащена 

автоматической системой пожаротушения со звуковым и речевым оповещением; световыми 

табло на пожарные выходы; кнопками тревожной сигнализации с круглосуточным 

обслуживанием. 

Задачи 

1.Развить инфраструктуру и материально-техническую базу с учётом запроса цифровизации 

системы образования. 

2. Использовать сетевое взаимодействие и участие в грантовых проектах для использования 

недостающих ресурсов. 

3. Создать систему получения репрезентативных данных, в том числе обратной связи от 

участников образовательного процесса, актуальной для прогнозирования развития школьной 

системы образования. 

4. Обеспечить подготовку кадров, обладающих IT-компетенциями, в том числе в области 

цифровизации системы образования 

5. Создать и обеспечить функционирование единой информационной системы. 

6. Ввести обязательное тестирование обучающихся и педагогов с применением IT-ресурсов. 

7. Применять онлайн-курсы и образовательные порталы в рамках реализации основных 

образовательных программ. 

 

Целевые индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Доля обучающих, использующих  электронный дневник 

(количество заявлений родителей)  
 

100% 100% 

Удельный вес обучающихся, использующих информационно- 

консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет 

50% 100% 

Удельный вес обучающихся, владеющих цифровыми навыками 

и имеют цифровой образовательный профиль 

30% 70% 

Доля учащихся, которые одновременно имеют возможность 

свободного доступа к точкам с выходом в сеть Интернет с 

высокой скоростью (выше 10Мбит/сек) 

        10% 20% 

Доля педагогических работников системы общего и 

дополнительного образования детей, состоящих в цифровых 

профессиональных сообществах 

5% 20% 

Доля педагогических работников имеющих личные сайты в 

системе ИНТЕРНЕТ 

1% 10% 

Количество учащихся на 1  учебный компьютер  10 5 

 

Подпрограмма «УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

 

Цель: обеспечение профессионального развития педагогов в соответствии с 

профессиональным стандартом и национальной системы учительского роста (НСУР). 

 

Анализ текущего состояния по данному направлению 

Анализ состава педагогических кадров в целом демонстрирует достаточно высокий 

профессиональный уровень и компетентность. 

Задачи 

1. Создать благоприятные условия для привлечения в школу молодых специалистов. 

2. Привлечь большее количество педагогов к участию в профессиональных конкурсах, 

сетевых сообществах, ассоциациях педагогов. 



3. Продолжить деятельность педагогического коллектива с целью повышения качества 

образования. 

4. Транслировать лучшие педагогические наработки на сообщество учителей школы, района, 

города, страны. 

5. Включить педагогов в систему повышения квалификации на основе педагогических 

компетенций, необходимых для работы с новым содержанием образования. 

6. Активно использовать дистанционные формы повышения квалификации педагогов. 

7. Использовать возможности образовательного учреждения 

(внутрифирменное обучение) для повышения квалификации педагогических сотрудников. 

8. Организовать дополнительное профессиональное образование работников школы с целью 

формирования и развития профессиональных компетенций педагогов, необходимых для 

работы с талантливыми, способными обучающимися, а также приобретения знаний и умений, 

необходимых для работы с современным высокотехнологичным оборудованием, в том числе в 

профильных классах. 

9. Развивать внутреннюю систему оценки качеств образования. 

10.Внедрить программу наставничества для молодых педагогов для передачи положительного 

опыта. 

 

Целевые индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных 

в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников 

0 10% 

Доля педагогических сотрудников, прошедших повышение 

квалификации за последние 3 года 

90% 100% 

Доля педагогических работников, занимающихся инновационной 

деятельностью 

        1% 5% 

Доля педагогических работников, участвующих в 

профессиональных конкурсах 

4% 10% 

Доля педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую 

категорию (от общего числа педагогов). 

45% 60% 

Доля педагогов, использующих элементы 

открытой информационно-образовательной среды. 

70% 100% 

Доля педагогов, использующих современные образовательные 

технологии, в том числе информационно- коммуникационные. 

50% 80% 

Доля молодых педагогов в школе (стаж до 5 лет). 15% 20% 

 

 

Подпрограмма «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ» 

 

Цель: развитие волонтёрского движения в школьном сообществе, организация деятельности 

общественных объединений. 

 

Анализ текущего состояния по данному направлению 

 

В школе созданы все условия для внедрения новых форм организации занятости учащихся, 

для развития их самостоятельной познавательной деятельности, а главное, для профилактики 

социально-негативных явлений и пропаганды здорового образа жизни. В школе функционирует 

школьный музей «История школы», на базе которого проводится нравственно-патриотическое 

и гражданское воспитание учащихся. 

С 2018 года школа является площадкой Российского движения школьников. 

Задачи 

1. Развить личность ребенка через благотворительную и волонтерскую деятельность. 



2. Формировать у школьников понимание сущности волонтерства (добровольчества). 

3. Формировать опыт организации детского добровольчества на базе школы. 

4. Формировать у школьников сознания собственной полезности, инициативности. 

 

Целевые индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе школы 

30% 60% 

Доля обучающихся и родителей, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность . 

1% 10% 

Доля педагогов, задействованных в мероприятиях по вовлечению 

в волонтерскую деятельность обучающихся 

1% 10% 

Доля учащихся, задействованных в обсуждении и реализации 

социальных практик 

2% 10% 

Доля обучающихся, вовлеченных в творческую деятельность. 20% 40% 

 

 

Подпрограмма «РАЗВИТИЕ СОВРЕМЕННЫХ МЕХАНИЗМОВ И ТЕХНОЛОГИЙ ДОШКОЛЬНОГО 

И ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Цель: создание условий для оказания услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей в возрасте от шести до 

семи лет 

Анализ текущего состояния по данному направлению 

 В течение длительного периода в образовательном учреждении действую курсы 

подготовки будущих первоклассников. 

Анализ состава педагогических кадров  дошкольного образования в целом 

демонстрирует достаточно высокий профессиональный уровень и компетентность, но 

недостаточное вовлечение родителей и оказание им услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи. 

 Установлены контакты с детскими садами микрорайона. 

Задачи: 

1.Выстроить систему психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей в возрасте от шести до семи лет по вопросам 

образования и воспитания. 

2.Обновить функционирование портала информационно-просветительской поддержки 

родителей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Портал) для 

вовлечения родителей в процесс подготовки дошкольников к обучению в школе. 

3.Обеспечить преемственность дошкольного образования при поступлении в первый класс 

ОУ. 

 

Целевые индикаторы 

 

Целевой индикатор Значение по годам 

2021 2026 

Доля услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей в возрасте от шести до семи лет  
 

10% 30% 

Доля граждан, положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги 

50% 90% 

Доля родителей детей в возрасте от шести до семи лет, 

воспользовавшихся услугами информационно-

        10% 50% 



просветительского Портала в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Доля родителей, задействованных в творческих мероприятиях 

дошкольного образования 

0% 10% 

Доля детей поступающих в первый класс ОУ после окончания 

курсов подготовки будущих первоклассников 

80% 80% 

Доля детей, проживающих  на территории закрепленной  за 

образовательным учреждение, поступивших в первый класс 

школы 

70% 90% 

 

 
 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

Руководителем Программы является директор школы, который отвечает: за общую 

организацию реализации Программы, координацию действий исполнителей, распределение 

ответственности и полномочий, мотивацию и стимулирование участников; конечные 

результаты реализации Программы, целевое использование и эффективность расходования 

средств; за правовое и финансовое обеспечение реализации Программы.  

Также, директор школы отвечает за привлечение к реализации Программы социальных 

партнеров, качественное планирование программных мероприятий, персональную 

ответственность должностных лиц за выполнение сформированных планов и соблюдение 

сроков их реализации. 

По каждому из проектов создаются проблемные творческие группы, ответственные за 

их реализацию.  

Функцию общей координации реализации Программы выполняет Методический совет 

школы.  

Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.  

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно 

представляется на педсовете школы.  

Каждый из проектов (группа проектов) курируется одним из заместителей директора.  

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении 

отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает методический 

совет школы.  

Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих 

документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы 

мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителей и участников. 

 

Функции участников по реализации Программы развития 
Участники Этапы 

 

Подготовительный 

2021 г. 

Инновационный 

2022-2026 г. 

Заключительный 

2026 г. 

Методический 

совет ОУ 

-Анализ деятельности  

школы за последние пять 

лет, выявление проблем, 

определение стратегии 

развития ОУ. 

 

-Вопросы содержания 

нормативно-правовой базы 

ОУ. 

-Контроль за выполне-

нием программы. 

-Анализ результатов 

работы, выстраивание 

стратегии тактики 

дальнейшего развития ОУ. 

Попечительский 

совет 

-Изучение финансово-

хозяйственного состояния 

ОУ. 

-Участие в разработке 

механизма контроля 

качества образования. 

Организация поступ-

ления и определение 

направления, формы, 

порядка использования 

благотворительных средств. 

- Оформление итогов 

проверок Ревизионной 

комиссии. 

- Осуществление экспер-

тизы качества и доступности 

образования в ОУ. 



-Осуществление 

экспертизы качества и 

доступности.образования в 

ОУ. 

- Изучение мнения 

участников образователь-

ного процесса об 

удовлетворенности качест-

вом предоставляемых услуг. 

-Ведение мониторинга 

расходов бюджетных и 

внебюджетных средств.  

-Осуществление поиска 

источников внебюджетного 

финансирования. 

- Участие в организации 

контроля качества 

образования. 

-Осуществление экспер-

тизы качества и доступности 

образования в ОУ. 

 

Директор  

школы 

-Определение стратегии 

развития ОУ. 

-Создание рабочих групп 

для  разработки Программы 

развития и внутришкольных 

проектов. 

-Руководство планирова-

нием деятельности ОУ. 

 

-Контроль за 

осуществлением 

Программы. 

-Контроль за осущест-

влением Программы. 

-Подведение итогов 

реализации Программы 

развития. 

Администрация 

ОУ 

-Анализ 

образовательного процесса 

за последние пять лет, 

выявление проблем и 

определение стратегии 

дальнейшего развития. 

-Разработка системы 

мероприятий соответствии с 

новыми направлениями 

государственной политики 

России в области 

образования, с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами, Национальным 

проектом «Образование», 

Стратегией развития 

воспитания в Российской 

Федерации на период до 

2025года 

-Организация обще-

школьных родительских 

собраний по вопросам 

введения ФГОС, проведения 

ГИА. 

 

-Организация 

обучающих семинаров по 

методике проведения уроков 

с использованием 

инновационных технологий 

-Контроль за разработкой 

и освоением образователь-

ных программ 

-Мониторинг реализации 

ФГОС. 

-Корректировка ООП 

ОУ. 

 

-Мониторинг эффек-

тивности Программы. 

-Анализ результатов 

работы. 

-Выстраивание 

стратегии тактики 

дальнейшего развития ОУ. 

Заместитель 

директора по 

АХР и 

безопасности 

-Организация и обеспечение проведения мероприятий по антитеррористической 

защищенности учреждения, гражданской обороне, противопожарной безопасности, 

соблюдению внутреннего режима  функционирования и поддержания общественной 

дисциплины, подготовке сотрудников и учащихся учреждения к рациональным действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

-Анализ результатов работы, корректировка программы по обеспечению безопасной 

образовательной среды. 

 

Заместители 

директора по 

УВР 

-Анализ методической 

работы в ОУ, разработка 

нормативных документов, 

обеспечивающих реализацию  

Программы развития кадрового 

потенциала - Разработка 

мониторинга по отслеживанию 

эффективности деятельности 

педагогических кадров, 

-Контроль за осущес-

твлением Программы 

работы с педагогически-

ми кадрами, осуществле-

ние методического 

сопровождения 

реализации внутри-

школьных проектов. 

-Мониторинг 

эффективности Программы 

развития. 

- Корректировка  внутри-

школьных проектов. 

- Участие в подведении 

итогов работы над 

Программой развития. 



состояния кадрового 

обеспечения. 

-Разработка системы 

обеспечения и консультативно- 

методической поддержки 

профильного обучения. 

- Определение ресурсного 

обеспечения реализации 

Программы развития. 

-Обобщение и 

распространения 

педагогического опыта; 

-Организация  и 

проведение  обучающих 

семинаров с педагогами. 

-Курирование 

деятельности молодых 

специалистов. 

-Оказание помощи 

педагогам, участвующим 

в конкурсах профес-

сионального мастерства, 
издательской деятельности. 
 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

-Анализ воспитательной 

работы в ОУ и определении 

стратегии и тактики 

воспитательного процесса в ОУ. 

-Совместно с медицинским 

работником анализ 

состояния здоровья учащихся, 

выявление проблем. 

-Организация социального 

партнерства учреждениями 

дополнительного 

образования г. Костромы. 

-Организация 

внеурочной и внеклас-

сной деятельности 

-Планирование и 

организация общешколь-

ных  мероприятий. 

-Курирование работы 

классных руководителей. 

-Сотрудничество с 

организациями, осущест-

вляющими профилак-

тическую работу с 

подростками. 

-Разработка тематики 

классных часов и 

родительских собраний 

по различным 

направлениям. 

 

-Анализ результатов 

работы, выстраивание 

стратегии и тактики 

дальнейшего развития  ОУ. 

Заместитель 

директора  по 

АХР 

-Анализ материально-

технической базы ОУ. 

-Обеспечение образова-

тельного процесса. 

-Контроль за 

состоянием материально- 

технической базы. 

-Расширение материально-

технической базы. 

Педагоги -Изучение  нормативно-

правовых актов РФ, локальных 

актов ОУ. 

-Своевременное 

прохождение курсовой 

подготовки и аттестации. 

Совершенствование 

системы дистанционных форм 

обучения с использованием 

цифровых образовательных 

ресурсов. 

-Освоение и 

применение личностно- 

ориентированных 

технологий. 

-Составление  рабочих 

программ по предмету и 

курсов внеурочной 

деятельности. 

-Обсуждение результатов 

деятельности и определение 

тактики действий. 

-Обобщение опыта 

работы. 

-Разработка методических 

разработок уроков с 

применением инновацион-

ных технологий. 

 

Учащиеся -Подготовка предложений в 

проект Программы развития 

ОУ. 

-Участие в 

организованных КТД. 

-Формирование мнения 

учащихся о результативнос-

ти реализации Программы 

посредством анкетирования. 

 

Родители -Подготовка предложений в 

проект Программы развития  

-Участие в 

мероприятиях, 

организованных ОУ 

- Обобщение мнения 

родительской обществен-

ности по итогам реализации 

Программы развития. 

 

Инженер по 

охране труда 

-Контроль за состоянием выполнения требований техники безопасности в ОУ. 

 

 

 

 



Структура  управления Программой 

 
 

Реализация программы развития осуществляется по следующим направлениям: 

а) правовое и методологическое обеспечение; 

б) финансовое обеспечение реализации Программы; 

в) организационное обеспечение реализации Программы. 

В состав мероприятий по правовому и методологическому обеспечению включена разработка 

локальных актов, обеспечивающих реализацию Программы: 

- положения о сопровождении профессионального развития педагогов; 

- локальных актов, регламентирующих формы и процедуры наставничества по отношению к 

обучающимся; 

- положения об ИУП, ИОП, ИОМ; 

- - положения об использовании ЦОС при организации документооборота; 

- положения о волонтерском отряде в школе; 

- положения об онлайн-кабинете педагога-психолога; 

- локальных актов, регламентирующих организацию социокультурных практик и др; 

- методических материалов. 

Финансовое обеспечение реализации Программы включает в себя: 

а) подготовку необходимых обоснований и расчетов на соответствующие годы; 

б) уточнение объемов и источников финансирования из бюджета на соответствующие годы; 

в) работу по привлечению внебюджетных средств. 

В рамках организационного обеспечения программы развития исполнителями Программы 

осуществляется следующее: 

а) составляется подробная смета расходов на каждое отдельное мероприятие, проект, 

разрабатывается план их проведения; 

б) через средства массовой информации организуется освещение проведения программных 

мероприятий. 

Заказчиком Программы является Учредитель – Администрация городского округа город 

Кострома,, который формулирует социальный заказ на создание Программы. 

Основными исполнителями Программы являются школа и субъекты социального 

партнерства, которые в ходе реализации Программы: 



а) несут ответственность за ненадлежащее и несвоевременное исполнение программных 

мероприятий, нерациональное использование выделяемых на их реализацию финансовых 

средств; 

б) отчитываются в установленном порядке за реализацию мероприятий Программы и их 

эффективность; 

в) вносят предложения по формированию ежегодного плана мероприятий Программы, 

совершенствованию механизма их исполнения. 

 
ФИНАНСИРОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Финансирование Программы развития школы осуществляется в соответствии с Планом 

финансово-хозяйственной деятельности, который составляется на каждый календарный год и 

утверждается Председателем Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью 

Администрации города Костромы 

Финансирование школы осуществляется посредством перечисления субсидий на 

выполнение муниципального задания и иные цели, а также за счет средств получаемых 

учреждением за счет предоставления платных образовательных услуг и добровольных 

пожертвований граждан и организаций. 

Объем финансирования мероприятий программы уточняется при формировании 

бюджета. 

 

Направления финансирования Сумма   Источники 

                                                                      2021 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   

Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

2022 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   



Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

2023 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   

Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

2024 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   

Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

2025 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   



Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

2026 год 

Поступления всего 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждения 

51 857 447,00  

В том числе   

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

3 891 748,00 за счет средств 

бюджета города Костромы 

субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания 

28 043 976,00 за счет средств 

областного бюджета 

Платные образовательные услуги 9 139 847,00 безвозмездные денежные 

поступления 

безвозмездные денежные поступления 30 000,00 безвозмездные денежные 

поступления 

Расходы всего 51 857 447,00  

В том числе   

Выплаты персоналу 35 186 855,00  

расходы на закупку товаров, работ, услуг, 

всего 

15 612 392,00  

 


